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Il - intersticio - intervalo tempora que tem como referéncia
a data em que o servidor entrou em exercicio no Orgéo.

Art. 3° O desenvolvimento do integrante da carreira de Po-
licial Rodovidrio Federal observara os seguintes requisitos:

| - para fins de progressdo:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exer-
cicio em cada padréo; e

b) o acance de setenta por cento da avaliacdo de desem-
penho individual;

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exer-
cicio no Ultimo padréo de cada classe;

b) o acance de oitenta por cento da avaiagdo de desem-
penho individual;

) aprovagdo nos eventos de capacitacdo.

§1° os eventos de capacitacao para fins de promogdo serdo:

1) da terceira para a segunda classe, cursos de capacitacdo
com conte(ido compativel com as atribuigBes do cargo e duragdo total
igual ou superior a 120 horas e homologagdo do estégio probatdrio
pelo Departamento de Policia Rodoviéria Federal;

1) da segunda para primeira classe, cursos de capacitagcéo
com contetido compativel com as atribuigdes do cargo e duragdo total
igual ou superior a 150 horas;

I11) da primeira classe para a classe especial, cursos de ca
pacitacdo voltados especificamente para promocdo, com con-
tetidos relacionados as atividades do Orgdo e duragdo total igua ou
superior a 360 horas, conforme previsto no Plano Anua de Ca
pacitacdo do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§2° Para 0 cumprimento dos requisitos tratados no parégrafo
anterior, deverd ser viabilizado aos servidores acesso aos Cursos pro-
movidos pelo Orgdo ou por outras institui¢des, cujos certificados
deverdo ser homologados pela ANPRF.

§3° Para a participagd0 nos cursos previstos neste artigo néo
serdo exigidos pré-requisitos, que ndo os fixados no Decreto n° 8282,
de 03 de julho de 2014, e nesta Portaria.

Art. 4° Para fins de promog&o na carreira:

| - os cursos poderdo ser presenciais, a distancia ou se-
mipresenciais;

Il - poder& ocorrer aciimulo de carga horéria para atender aos
requisitos de promogao previstos no artigo 3% e

Il - a comprovagdo dos cursos ocorrerd mediante apresen-
tag8o de certificado original, a ser validado pela Academia Nacional
de Policia Rodoviéria Federal - ANPRF.

81° Somente serdo aceitos pela ANPRF cursos que sejam
compativeis com as atividades do cargo de Policial Rodoviario Fe-
dera e do Departamento de Policia Rodoviéria Federal, cabendo
recurso sobre 0 ndo aceite, ao Coordenador de Ensino da PRF.

§2° Os certificados de especiaizacdo lato sensu e stricto
sensu dever&o ser provenientes de cursos reconhecidos pelo Minis-
tério da Educacdo, e, quando realizados em institui¢des estrangeiras,
deverdo ser revalidados.

§3° Cada evento de capacitacio serd computado apenas uma
vez.

Art. 5° Ato do dirigente méximo do Orgdo definira a im-
plementacdo de programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionaizacdo dos ocu-
pantes de cargo efetivo da carreira de Policial Rodovidrio Federal.

Parégrafo Unico. Para os fins de que trata o caput, devera ser
observado o Plano Anual de Capacitacdo, com objetivo de aprimorar
a formag&o dos servidores do quadro efetivo e o desempenho das
atividades do Orgéo.

Art. 6° O intersticio necessario para a progressao e promogao
serd4 computado em dias, contado da data de entrada em exercicio do
servidor no cargo e descontadas as auséncias e afastamentos que nao
forem considerados pela Lei n° 8.112, de dezembro de 1990, como
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: A contagem do intersticio serd suspensa nos
casos em que o servidor se afastar sem remuneraggo, sendo retomado
0 computo a partir do retorno a atividade.

Art. 7° Os fatores a serem considerados na avaliacdo de
desempenho ser&o os seguintes:

| - produtividade, com base em par@metros e metas esti-
pulados em ato do dirigente maximo do Orgéo , que sera o indice
preponderante com o peso 60, composta por:

a) Desempenho do Orgéo com o peso 10;

b) Desempenho individual do integrante da carreira com o
peso 50;

Il - cumprimento das normas de conduta e de procedimento
no desempenho das atribuigdes do cargo, entendida em sentido am-
plo, com peso 30;

Il - desempenho minimo na avaliagdo anual de conheci-
mento de métodos e técnicas necess&rios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo, com peso 5; e

IV - desempenho minimo no teste de aptiddo fisica anual,
com peso 5.

§1° A produtividade ser4 avaliada com base em parametros e
metas estipulados em ato do dirigente maximo do Orgéo.

§2° A érea de gestdo de pessoas € a responsavel por conduzir
0 processo de avaiagéo de desempenho de que trata esta portaria.

Art. 8° Ato do dirigente méximo do Org&o definira as metas
a serem buscadas durante o ano civil subsequente, bem como os
indicadores para 0 acompanhamento respectivo, observando a di-
versidade de contextos de atuagdo da PRF e os resultados obtidos no
ano anterior.

81° Serdo atribuidos pontos a todas as atividades desem-
penhadas pelos integrantes da carreira, tanto para procedimentos ope-
racionais quanto administrativos, ponderando em ambos 0s casos a
obten¢do de resultados e a observancia dos prazos.

§2° As metas fixardo os requisitos minimos para que possam
ser acangadas, tails como nimero de integrantes em cada equipe,
disponibilidade de equipamentos individuais e coletivos, de sistemas
e comunicagdo, dentre outros que afetem o trabalho, de forma a
garantir a efetividade das acles e a preservar a seguranca de todos.

Art. 9° A avaliagdo coincidird com o intersticio do servi-
dor.

Art. 10. O Orgdo publicar&

1) em Boletim de Servigo durante o0 més de outubro:

a) a meta global;

b) a relagdo das unidades com as respectivas metas inter-
medidrias;

I1) no més de julho:

a) o percentua atingido da meta global;

b) o percentual atingido da meta das unidades.

Art. 11. As unidades publicardo:

I) em Boletim de Servico durante o més de novembro:

a) as metas intermedidrias;

b) as metas individuais;

I1) no més de julho:

a) 0 percentua atingido das metas intermediérias;

b) a relagdo dos policiais, disposta em ordem alfabética,
indicando o percentual atingido das metas individuais;

Paragrafo unico. Durante o ciclo de avaliacdo os policiais
pgderéo ter acesso a0 detalhamento dos indicadores de desempe-
nho.

Art. 12. Em até trinta dias ap6s o encerramento do ano civil,
serdo publicados os resultados do Orgéo, das unidades e os resultados
preliminares da avaliagéo dos policiais.

Art. 13. O avaliado podera apresentar, no prazo de dez dias,
contado da data de recebimento de copia do resultado de sua ava
liagdo de desempenho, pedido de reconsideracdo do resultado, jus-
tificado

§1° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput seréa
apresentado a unidade de recursos humanos do Departamento de
Policia Rodoviéria Federal, que o encaminhara a chefia imediata do
servidor para apreciacao.

§2° O pedido de reconsideracdo serd apreciado no prazo
méximo de cinco dias, podendo a chefia imediata deferir o pleito,
total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§3° A decisdo da chefia imediata sobre o pedido de re-
consideragdo interposto sera comunicada no prazo de cinco dias,
contado do encerramento do prazo de que trata o { 2°a unidade de
recursos humanos, no prazo de cinco dias.

84° A unidade de recursos humanos dara ciéncia da decisdo
ao servidor, N0 mesmo prazo previsto no §3.

85° Na hip6tese de deferimento parcia ou de indeferimento
do pleito, cabera recurso, no prazo de dez dias, a autoridade hie-
rarquicamente superior a chefia imediata do servidor, no prazo de dez
dias, que o julgara em Ultima instancia. .

86° A autoridade hierarquicamente superior a chefia imediata
do servidor julgard o recurso em Ultima instancia.

§7° O resultado final do recurso devera ser publicado Bo-
letim Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e o
interessado serd intimado por meio do fornecimento de copia da
integra da decisgo. i

Art. 14. Em Boletim de Servico, o Orgéo publicara portaria
concedendo aos policiais que preencheram os reguisitos fixados pelo
artigo 3° a correspondente progressdo ou promogao e a data de inicio
dos efeitos financeiros decorrentes.

Parégrafo Unico. A progressdo ou promogéo tera efeitos fi-
nanceiros a partir do més em que o policial cumprir o intersticio.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho produzira efeitos apenas
se 0 servidor tiver permanecido em atividades inerentes ao cargo por,
no minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliagéo.

§1° Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, na formada Lei n° 8.112, de
1990, o servidor que tiver avaliagdo de desempenho anterior e vaida
recebera a mesma pontuacdo a ela atribuida;

§2 O servidor que se encontrar requisitado pela Presidéncia
da Repulblica, Vice-Presidéncia da Republica, cedido para o Minis-
tério da Justica ou nas hipdteses de requisicdo previstas em lei serd
submetido a avaliagdo de desempenho com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no Departamento de Policia
Rodoviaria Federal. i

83 O servidor cedido para Orgdos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no §2° e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo - Direcdo e As
sessoramento Superiores - DAS, terd a pontuagdo de sua avaliagdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institu-
cional do Orgéo de lotagdo no periodo.

§4° N&o havera progressdo ou promogao caso 0 servidor ndo
possua uma avaliagéo anterior.

Art. 16. Sao assegurados ao servidor:

| - a participacéo no processo de avaliacdo de desempenho,
mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados;
e

Il - o acompanhamento do processo, cabendo ao Orgdo a
ampla divulgacdo e a orientagcdo da politica de avaliagdo dos ser-
vidores.

Art. 17. Os atos de progressdo e promocéo deverdo ser pu-
blicados no Boletim Interno do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

81° As progressdes e promogdes ja consolidadas com fun-
damento no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, terdo seus
efeitos em julho de 2015.

§2° As progressdes e promogdes decorrentes da avaliagéo do
intersticio iniciado em 1° de julho de 2014, feitas ainda sob a égide
do Decreto n° 84.669, de 1980, sero implementadas nos moldes
fixados pelo artigo 14 desta Portaria

Art. 18. Ato do dirigente méximo do Orgao dispora sobre as
regras de transi¢cdo, que vigorardo no primeiro ano de implementacéo
desta Portaria

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOSE EDUARDO CARDOZO
PORTARIA N° 2.177, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso |, da Cons-
tituicdo, e tendo em vista o disposto na Portaria n° 1.500, de 16 de
setembro de 2015, resolve:

Art. 1° As unidades orcamentérias vinculadas ao Orgdo Su-
perior Ministério da Justica (30.000), devem, obrigatoriamente, uti-
lizar Plano Interno conforme a estrutura e padrdes estabelecidos no
Plangjamento Estratégico.

Art. 2° Fica delegada a0 Secreté&rio Executivo deste Mi-
nistério a competéncia para estruturar e estabelecer os padrdes dos
Planos Internos vinculados ao Plangjamento Estratégico, devendo pu-
blicalos até 31 de dezembro de 2015.

Parégrafo Gnico. A utilizagdo da nova estrutura e padroes
sera obrigatéria a partir do dia 2 de janeiro de 2016.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 29 de dezembro de 2015

N° 40 - Ref.: Apartado de Acesso Restrito n° 08700.012018/2014-82
(Referente a0 Processo Administrativo n° 08012.001376/2006-16.)
Representante(s): SDE ex officio. Representadas: ABB Management
Services Ltd, ABB Switzerland Ltd., ABB Ltda, Alstom Holdings
SA., Alstom Hydro Energia Brasil Ltda, Areva T&D S.A, Alstom
Grid Energia Ltda, Japan AE Power Systems Corporation, Mitisubishi
Eletric Corporation, Siemens AG, Siemens Ltda, Toshiba Corpora-
tion, VA Tech Transmission & Distribuition GmbH & Co, VA Tech
Transmisséo e Distribuicdo Ltda, Erik Mayr, Leonhard Widenhorn,
Mats Persson, Michael Velte-Andrée, Georg Schett, Andres |saza,
Thomas Jauch, Géte Wallin, Bo Normark, Edgar Hummel, Rolf Nier-
beck, Franz Keller, Bengt Ake Lennart Karlsson. Advogados: Rogério
Domene, Marcelo Procépio Calliari, Daniel Oliveira Andreoli, Joana
Temudo Cianfarani, Sérgio Varella Bruna, José Orlando de Almeida
de Arrochela Lobo, Geraldo Roberto Lefosse Janior, Luiz Gustavo
Mayrink Carvalho, Valdo Cestari de Rizzo, Ana Paula Hubinger
Araujo,Cecilia Vidigal Monteiro de Barros, Edson Takeshi Nakamura,
Tulio Freitas do Egito Coelho, Francisco Ribeiro Todorov, Alessandro
Marius Oliveira Martins, José Alexandre Buaiz Neto, Fabricio An-
tonio Cardim de Almeida, Marco Aurélio Martins Barbosa, Ricardo
Ferreira Pastore, Ubiratan Mattos, Marcelo Antonio Muriel, Ales-
sandra Rodrigues Bernardes Oshiro e outros.

Torna-se sem efeito o Despacho n.° 39/2015, publicado no
Boletim de Servigo de 29/12/2015.

Acolho a Nota Técnica n° 131/2015/CGAA7/SGA2/SG/CA-
DE, aprovada pelo Superintendente Adjunto Dr. Diogo Thomson de
Andrade, e, com fulcro no §1° do art. 50, da Lei n° 9.784/99, integro
as suas razbes & presente decisdo, inclusive como sua motivag&o.
Pelos fundamentos apontados na Nota Técnica, decido (i) pela re-
jeico das preliminares suscitadas pelos Representados por falta de
amparo legal; (ii) pelo encaminhamento dos presentes autos ao Tri-
bunal Adminstrativo de Defesa Econdmica, opinando-se: (a) pela
sugestdo de condenagdo dos Representados Alstom Holdings SA.,
Alstom Hydro Energia Brasil Ltda, Areva T&D S.A, Alstom Grid
Energia Ltda, Japan AE Power Systems Corporation, Mitisubishi Ele-
tric Corporation, Siemens AG, Siemens Ltda, Toshiba Corporation,
VA Tech Transmission & Distribuition GmbH & Co, VA Tech Trans-
miss30 e Distribuicdo Ltda, em vista da caracterizacdo da infragéo
contra a ordem econdmica tipificada nos arts. 20, incs. I, Il e lll c/c
art. 21, incs. I, I, Ill, IV e X, ambos da entdo vigente Lei n°
8.884/9420, correspondentes ao art. 36 da Lei n° 12.529/11, reco-
mendando-se a aplicagdo das penalidades cabiveis; e (b) pela extingdo
da ag8o punitiva da Administragdo Publica e da punibilidade dos
crimes contra a ordem econdmica tipificados na Lei n° 8.137/90 com
relaco as pessoas fisicas e demais signatérias do Acordo de Le-
niéncia, em vista das razbes descritas. Ao Setor Processual.

N° 1.630 - Ato de Concentracdo n° 08700.011952/2015-68. Reque-
rentes. ABB Ltd. e Siemens AG. Advogados. Mariana Tavares de
Araujo e outros.

Decido pelo ndo conhecimento da operagéo.

EDUARDO FRADE RODRIGUES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015123000120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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