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PORTARIA N° 971/PRES, de 19 de agosto de 2014.
Dispde sobre a regulamentacdo quanto a concessdo de
REVOGADO licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e
licenca para tratamento da propria satde, de que tratam o
art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n°. 8.112 de 11 de
dezembro 1990.

A PRESIDENTA INTERINA DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 7.778 de 27 de julho de 2012, que aprovou o estatuto da FUNAI e pela Portaria n° 1.733 de 27 de
dezembro de 2013, que aprovou o Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Regulamentar quanto a concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia e licenga para tratamento da
propria saude, de que tratam o art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990, com vistas a
fundamentar as decisdes da Administragdo no tocante as licengas.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria define-se que:

I- Pericia Oficial Singular em Saude: ¢ a pericia oficial em saude realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista; e

II- Junta Oficial em Satde: ¢ a pericia oficial em satide realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas.

§ 1° Sera realizada pericia oficial singular, em caso de licengas para tratamento da propria saide que ndo excederem o prazo
de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 2° A pericia devera ser realizada por junta oficial em caso de licengas que excederem o prazo referido no paragrafo primeiro
ou nas demais hipoteses previstas na Lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° O servidor podera ser dispensado da pericia oficial para concessdo de licenca para tratamento da propria satde, por
razdes médicas ou odontologicas, desde que sua licenga ndo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias corridos e a soma das
outras licencas, para tratamento de saude, geradas nos doze meses anteriores, ¢ ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias,
consecutivos ou nao.

Art. 4° Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97 da Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro de1990, ¢ considerado como de
efetivo exercicio o afastamento em virtude de licenga para tratamento da propria satide, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de licenca para tratamento da
propria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 5° A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia de que
trata o art. 83 da lei n° 8.112, de 1990, mediante apresentagdo de atestado médico ou odontoldgico, conforme o caso, desde
que ndo ultrapasse o periodo de trés dias corridos, e, a soma dessas licengas, dentro de uma mesma espécie, ndo ultrapasse 14
(quatorze) dias, consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores, em conformidade com a Orientagdo Normativa
SRH/MP, n.° 03, de 23 de fevereiro de 2010, Art. 6°.

Paragrafo Unico. A concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia exige justificativa quanto a necessidade
de acompanhamento do servidor.

Art. 6° O atestado médico ou odontolégico para concessao de licenga para tratamento da propria saide ou licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia devera ser entregue nas unidades de recursos humanos relacionadas abaixo, no prazo maximo
de 05(cinco) dias contados da data de inicio do afastamento, salvo excepcionalidades devidamente justificadas.

Parigrafo unico. E vedada a anexagio dos atestados em folhas/registro de ponto, devendo ser observados os seguintes
procedimentos quando do encaminhamento dos atestados:

I- para servidor lotado na Sede desta Fundagdo: os atestados médicos/odontologicos deverdo ser apresentados pelo servidor,
ou pessoa por ele indicada, ao Servigo de Cadastro, Movimentagao e Lotagdo-SECAD, que, em seguida, os encaminhara ao
Servico de Atengdo a Saude do Servidor-SEASS para realizagdo dos encaminhamentos e as providéncias necessarias a
pericia;

II- para servidor lotado no Museu do Indio: os atestados médicos/odontolégicos deverdo ser apresentados pelo servidor, ou
pessoa por ele indicada, ao Nicleo de Gestdo de Pessoal - NUPES do Museu do Indio, que realizaré os encaminhamentos e
as providéncias necessarias a pericia;

Os atos aqui publicados tém validade juridica na forma do disposto no Decreto n® 96.496, de 12 de agosto de 1988, ressalvados aqueles de publicagéo obrigatéria
no Diario Oficial da Unido, e deverao ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicagdo ou expediente complementar.



BoLeTIM DE SERVICO

Fundagdo Nacional do indio

Brasilia, 21 de agosto de 2014. Boletim de Servigo da FUNAI — Ano 27 — Ntmero 07-08 — p. 02

[II- para servidor lotado nas Coordenagdes Regionais ou Coordenagdes Técnicas Locais: os atestados médicos/odontologicos
deverdo ser apresentados pelo servidor, ou pessoa por ele indicada, ao Nucleo de Gestdo de Pessoal — NUPES da
Coordenagdo Regional ou ao Chefe da Coordenagdo Técnica Local, que realizardo os encaminhamentos e as providéncias
necessarias a pericia; e

IV - para servidor lotado nas Frentes de Protecdo Etnoambientais-FPE: os atestados médicos/odontologicos deverdo ser
apresentados pelo servidor, ou pessoa por ele indicada, a chefia imediata, e quando da auséncia da mesma, ao Nucleo de
Gestao de Pessoal — NUPES da Coordenagdo Regional a qual a FPE estiver vinculada administrativamente, para realizagdo
dos encaminhamentos e das providéncias necessarias a pericia.

Art. 7° A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos
termos do art. 44, 1, da Lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. A justificativa do servidor sera submetida & unidade responsavel pela realizagdo da pericia, que se
manifestara quanto a realizagdo ou ndo da mesma.
Art. 8° O servidor devera estar disponivel para submeter-se a pericia quando esta estiver prevista. Nos casos em que ndo seja
possivel a locomog@o do servidor, a pericia realizar-se-4 em domicilio ou no estabelecimento hospitalar em que ele se
encontrar internado.
Art. 9° No atestado deverdo constar, de forma legivel: a identificagdo do servidor ou da pessoa da familia e do profissional
emitente; o registro deste no conselho de classe; a data da emissdo do documento; o coédigo da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento.
§ 1° Quando ndo houver a especificacdo do diagnostico no atestado, o servidor ou pessoa da familia devera submeter-se a
pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda os prazos previstos nos artigos 3° e 5° desta Portaria.
§ 2° A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento da propria satide podera ser convocado, a qualquer
momento, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o seu afastamento.
Art. 10 Inexistindo perito oficial ou unidade de 6rgdo ou entidade no local onde tenha exercicio o servidor, o 6rgdo ou
entidade do servidor celebrarda acordo de cooperagdo com outro 6rgdo ou entidade da administragdo federal, ou firmara
convénio com unidade do sistema publico de satide ou com entidade da area de satde, sem fins lucrativos, declarada de
utilidade publica, e somente na total impossibilidade das hipoteses anteriores e mediante justificativa, podera haver
contratagdo da prestacdo de servigo por pessoa juridica, nas condi¢des previstas no art. 230, §2°, da Lei n°. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e nas formas da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de quaisquer das hipdteses previstas no caput, podera haver o deslocamento de perito(s)
do 6rgdo ou de Unidade do Siass ao local onde se encontra o periciado para a realizagdo da pericia, sendo as despesas pagas
pelo o6rgdo, em conformidade com o art. 58 da Lei n°. 8.112/1990.
Art.11 A Administracdo ndo custeara o deslocamento do servidor a ser periciado, quando a pericia for agendada em local
diverso do local de seu exercicio.
Art.12 O ato de comparecimento e efetiva sujei¢do a consulta médica, a pericia oficial ou a avaliagdo por junta oficial ndo
geram o direito subjetivo ao deferimento da licenga, a qual se alicergara no diagndstico decorrente dos referidos atos.
§1° O comparecimento aos procedimentos de que trata o caput devera ser comprovado por meio de “declaracdo de
comparecimento” a ser emitida pelo profissional assistente.
§2° A “declaragdo de comparecimento” deve ser tratada como justificativa de afastamento, devendo ser compensadas as horas
correspondentes ao afastamento até ao més subsequente ao do afastamento, nos termos do art. 44 da Lei n® 8.122/1990.
Art. 13 Os ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administragdo Publica Federal sao segurados obrigatorios da
Previdéncia Social, sendo responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, mediante requerimento do
interessado, a analise e concessdo do beneficio previdenciario devido, quando o afastamento do trabalho por problemas de
saude, gravidez ou acidente de trabalho for superior a 15 (quinze) dias.
Paragrafo unico. O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em gozo do beneficio concedido pelo INSS, tera
o seu vinculo mantido com a Administragdo enquanto durar o seu afastamento, ndo fazendo jus, entretanto, a percepgao de
remuneracao decorrente do cargo em comissdo que ocupa.
Art.14 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas.
Art.15 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

MARIA AUGUSTA BOULITREAU ASSIRATI

Presidenta Interina
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