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CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE-GERAL
Em 21 de dezembro de 2012

N2 489 - Processo Administrativo n°® 08012.000084/2010-34. Re-
presentante: SDE ex officio. Representado: Fernando Lazaro Fetter.
Advogados: José Augusto Caleiro Regazzini e outros. Acolho a Nota
Técnican® 122, de fls., aprovada pela Coordenadora-Geral de Andlise
Antitruste 7, e, com fulcro no §1° do art. 50, da Lei n° 9.784/99,
integro as suas razdes & presente decisfo, inclusive como sua mo-
tivagdo. Pelos fundamentos apontados na Nota Técnica, decido pelo
deferimento do pedido de depoimento pessoal do representado Fer-
nando Lézaro Fetter, conforme solicitado por sua defesa. Fica o re-
presentado intimado a comparecer a sede do Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica, localizada na SEPN 515 Conjunto D, Lote 4,
Ed. Carlos Taurisano, Térreo, Plenério, Cep: 70770-504, na cidade de
Brasilia/lDF, para prestar depoimento pessoal na data e horério in-
dicados na referida Nota Técnica.

N? 490 - Processo Administrativo n°® 08012.007818/2004-68. Re-
presentante: SDE ex-officio. Representado: Eric Mignonat. Adv: Fer-
nando de Oliveira Marques e outros. Acolho a Nota Técnica n° 123,
defls. , aprovada pela Coordenadora-Geral de Andlise Antitruste 7, e,
com fulcro no §1° do art. 50, da Lei n° 9.784/99, integro as suas
razdes a presente decisdo, inclusive como sua motivagdo. Em razéo
da entrada em vigor da Lei n°® 12.529/11, decido, com fundamento no
art. 220 do Regimento Interno do Cade, pela convolagdo do presente
Processo Administrativo em Processo Administrativo para |mposi¢éo
de Sangdes Administrativas por Infragdes a Ordem Econdmica, pas-
sando as normas processuals previstas na Lei n° 12.529/11 a ter
aplicagdo imediata, exceto para as fases processuais concluidas antes
da vigéncia da lei, e sendo respeitados todos os atos praticados com
base na Lei n° 8.884/94. Decido, ainda, em face dos fundamentos
apontados na Nota Técnica, pela intimagdo do representado para que,
no prazo de 05 (cinco) dias: (i) apresente a adequacdo do rol de
testemunhas, declinando a qualificagdo completa e respeitando o li-
mite legal de até 03 (trés) testemunhas, conforme previsto no art. 70
daLei 12.529/2011 c/c art. 155, caput e §2°, do Regimento Interno do
Cade, caso esse meio probatério sgja de seu interesse; (i) manifeste-
se sobre a existéncia de eventua alternativa de utilizacdo de recursos
tecnologicos para realizagdo de oitivas de forma ndo presencial ou
sobre a possibilidade de alteracdo da producdo da prova ora por
prova documental, via apresentagdo de resposta escrita a quesitos
previamente formulados. Outrossim, decido pelo deferimento do pe-
dido de juntada de novos documentos, desde que a prova documental
sgja apresentada até o encerramento da instrugdo processual.

DIOGO THOMSON DE ANDRADE
Substituto

Em 28 de dezembro de 2012

N® 491 - Referéncia: Ato de Concentragdo n° 08700.010465/2012-35.
Requerentes: Bayer S.AA. e Wehrtec - Tecnologia Agricola Ltda. Ad-
vogados: Cristianne Saccab Zarzur, Lilian Barreira e Leda Batista da
Silva. Decido pela aprovagéo sem restrigoes.

EDUARDO FRADE RODRIGUES
Substituto

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE
DE SEGURANCA PRIVADA

ALVARA N° 3537, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitag8o da parte interessada, de acordo com a decis&o prolatada no
Processo n° 2012/75275 - DELESP/DREX/SR/DPF/CE, resolve:
CONCEDER autorizagdo a empresa RB COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA , CNPJ n° 06.850.713/0001-20, sediada no Ceard, para ad-
quirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

80 (oitenta) Munigdes calibre 38

12 (doze) Munigdes calibre 12

O prazo para iniciar o processo de aquisi¢io expirara em 60
dias, a partir da publicacéo deste alvard no D.O.U.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N° 3.860, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitag8o da parte interessada, de acordo com a decis&o prolatada no
Processo n° 2012/4677 - DELESP/DREX/SR/DPF/RN, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., con-
cedida a empresa PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ n° 11.179.264/0008-47, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonia e
Transporte de Valores, para atuar no Rio Grande do Norte, com
Certificado de Seguranga n° 4529/2012, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N° 4.056, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Le 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/4977 - DPF/LGE/SC, resolve: CONCEDER au-
torizagdo & empresa FERA FORMACAO EM SEGURANCA PRI-
VADA LTDA, CNPJ n° 07.844.081/0001-55, sediada em Santa Ca
tarina, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

28500 (vinte e oito mil e quinhentas) Espoletas calibre 38

2000 (dois mil) Gramas de pdlvora calibre 38

28500 (vinte e oito mil e quinhentos) Projéteis calibre 38

O prazo para iniciar 0 processo de aquisiGio expirara em 60
dias, a partir da publicacio deste alvara no D.O.U.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N? 4.072, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/3864 - DELESP/DREX/SR/DPF/MA, resolve:
CONCEDER autorizagdo a empresa PROSEGUR BRASIL S/A
TRANSPORTADORA DE VALORES E SEGURANCA, CNPJ n°
17.428.731/0136-28, sediada no Maranh&o, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

54 (cinquenta e quatro) Revolveres calibre 38

648 (seiscentas e quarenta e oito) Munigdes calibre 38

O prazo para iniciar 0 processo de aquisi¢io expirara em 60
dias, a partir da publicacéo deste alvard no D.O.U.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N° 4074, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DODEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lel 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/3216 - DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizag@o de funcionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., con-
cedida a empresa RODOBAN SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA, CNPJ n° 23.245.012/0008-58, especiaizada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
Transporte de Valores e Escolta Armada, para atuar em S&o Paulo,
com Certificado de Seguranca n° 4661/2012, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N? 4.075, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DODEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que lhe sdoconferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreton® 89.056/83, atendendo a so-
licitacdo da parte interessada, deacordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/3558 -DELESP/DREX/SR/DPF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo defuncionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo desteAlvara no D.O.U., con-
cedida & empresa CYGNUS PATRIMONIO SERVICOS DEVIGI-
LANCIA LTDA, CNPJ n° 09.584.898/0001-67, especializada em-
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,para
atuar em S&o Paulo, com Certificado de Seguranca n° 4664/2012,ex-
pedido pelo DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N? 4.086, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdoconferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreton® 89.056/83, atendendo & so-
licitacdo da parte interessada, deacordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/4233 -DPF/NRI/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo defuncionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo desteAlvara no D.O.U., con-
cedida a empresa DUELLO VIGILANCIA PATRIMONIALLTDA,
CNPJ n° 10.542.715/0001-20, especidizada em segurancaprivada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuarno Rio de
Janeiro, com Certificado de Seguranga n° 4472/2012,expedido pelo
DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N° 4.088, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DODEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdoconferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreton® 89.056/83, atendendo a so-
licitaco da parte interessada, deacordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/3473 -DPF/NIG/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo defuncionamento, véida
por 01(um) ano da data de publicagdo desteAlvara no D.O.U., con-
cedida @ empresa VILA SUL ESCOLA DE FORMACAODE VI-
GILANTES LTDA, CNPJ n° 04.963.936/0001-79, especializada em-
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formacdo, paraa-
tuar no Rio de Janeiro, com Certificado de Seguranca n°
4636/2012,expedido pelo DREX/SR/DPF.

CLYTON EUSTAQUIO XAVIER
ALVARA N? 4.100, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da
Lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a
solicitac8o da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no
Processo n° 2012/75353 - DELESP/DREX/SR/DPF/MG, resolve:
CONCEDER autorizagdo a empresa CY SECURITY E VIGILAN-
CIA LTDA, CNPJ n° 13.317.816/0001-95, sediada em Minas Gerais,
para adquirir:

Em estabelecimento comercia autorizado pelo Exército:

4 (quatro) Pistolas calibre .380

180 (cento e oitenta) Munigdes calibre .380

O prazo parainiciar 0 processo de aquisicao expirard em 60
dias, a partir da publicagdo deste alvard no D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO
PORTARIA N° 1.746, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

REVOGADO

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDAGAO NACIO-
NAL DO INDIO - FUNAI, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 25 do Decreto 7.778, de 30 de julho de 2012, e

Considerando a importancia de melhorias continuas da ca-
pacidade de gestdo, do acompanhamento e da avaliagdo das ini-
ciativas, agles, projetos e atividades a cargo da Fundag&o, com vistas
a0 cumprimento da sua missdo institucional;

Considerando a necessidade de estabelecer mecanismos e
operacionalizar instrumentos que viabilizem a democratizagdo e a
transparéncia das informagOes, de forma a subsidiar o processo de-
cisorio, nas diversas instancias de gestéo; e

Considerando a necessidade de intensificar o intercdmbio de
informagOes, a articulagdo e a integracdo de agdes entre as unidades
da FUNAI, resolve:

Art.1o Indtituir sistemética de planejamento, monitoramento
e avaiagdo no ambito da Fundac@o Nacional do Indio - FUNAI com
a findidade de:

| - promover a atuagdo integrada da FUNAI, envolvendo
suas unidades nos diversos niveis organizacionais, em um ciclo con-
tinuo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de suas iniciativas,
acles, projetos e atividades, com foco na gestéo por resultados,

Il - proporcionar a construgdo de consensos no equacio-
namento de problemas que compreendam a formulagdo de soluctes
integradas ou compartilhamento de agoes;

Il - favorecer a interlocucdo permanente, o compartilha
mento de responsabilidades, aprendizado e troca de experiéncias e
informacdes sobre a gestdo do conjunto das agbes sob responsa-
bilidade da FUNALI;

IV - propiciar a valorizagdo de potencialidades, por meio do
fomento a iniciativas bem sucedidas e incorporag@o de boas préticas
identificadas, caracterizadas pela sinergia de ages e composigédo de
recursos Necessarios a sua execucao;

V - consolidar a cultura de planejamento institucional a mé-
dio e longo prazo, com utilizagdo de instrumentos de gestdo comuns,
orientada para a gestdo participativa e pactuagdo de resultados di-
vulgados interna e externamente.

Art. 20 Ficam instituidas, para a condugdo da sistemética de
planejamento, monitoramento e avaliagdo, as seguintes insténcias:

| - Camara de Gestéo Estratégica - CGE;

Il - Comité de Plangjamento, Monitoramento e Avaliaco -
CPMA;

Il - Redes Locais de Plangjamento, Monitoramento e Ava
liagdo - RPMA. _

Art.30 A Camara de Gestdo Estratégica - CGE compete:

| - estabelecer ou reorientar diretrizes e orientagbes estra-
tégicas para formulagdo do planejamento estratégico e do plano de
Acdo anua da Fundagéo;
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Il - aprovar o Plano de Ag&o, os Planos de Trabalho e
acompanhar a sua implementacao; e

Art.4o A Camara de Gestdo Estratégica sera composta pela
Diretoria Colegiada e presidida pelo Presidente da FUNAL.

Parégrafo Unico. O Presidente da Cémara de Gestéo Es-
tratégica podera convidar representantes da CNPI, da sociedade civil
e autoridades para participar das reuniGes a fim de tratar de temas
especificos.

Art.50 A Camara de Gestéo Estratégica reunir-se-a semes-
tralmente em sessdo ordindria ou extraordinariamente, por convo-
cagdo do Presidente.

8l0. As reunifes da Camara de Gestdo Estratégica seréo
registradas em memoérias de reunides para divulgacdo a todos os seus
membros.

§20. O Gabinete da Presidéncia da FUNAI exercera a fungéo
de secretaria executiva da Camara.

Art. 60 Ao Comité de Plangjamento, Monitoramento e Ava
liagdo - CPMA compete:

| - elaborar o plangjamento estratégico da FUNAI, o plano
de ac8o anud e os Planos de Trabalho, segundo as diretrizes ema-
nadas pela Camara de Gestéo;

Il - propor diretrizes, estratégias, critérios e prioridades na
alocagd@o dos recursos orcamentérios e financeiros, com observancia
dos objetivos estratégicos, metas, iniciativas e indicadores definidos
no Plano de Acao;

Il - monitorar a execugdo do conjunto de iniciativas, agoes,
projetos e atividades e avaliar os resultados acancados;

IV - atuar de forma pro-ativa na gestdo de restricGes que
possam influenciar a execucdo das agdes e propor corre¢do de rumos
a fim de contribuir para obtenc&o dos resultados desejados.

V - validar as informagdes de andlise situacional dos ob-
jetivos estratégicos, metas, iniciativas e indicadores do PPA, sob res-
ponsabilidade da FUNAI, inseridas no Sistema Integrado de Orga-
mento e Plangjamento - SIOP.

V1 - debater e propor as necessidades de revisdo de agoes do
PPA;

VII - definir, monitorar e avaliar o cumprimento das metas
para fins de avallagao de desempenho institucional;

VIII - prover a Camara de Gestéo Estrateglca de informagdes
sobre planejamento, monitoramento e avaliagdo do desempenho das
iniciativas, acOes, projetos e atividades, metas institucionais e in-
dicadores;

Art. 70. O Comité de Planegjamento, Monitoramento e Ava-
liagdo - CPMA tem a seguinte composiao:

| - Diretor da Diretoria de Administragdo e Gestdo, que o
coordenarg;

Il - Coordenadores Gerais da Diretoria de Administracdo e
Gestéo;

Il - Coordenadores Gerais da Diretoria de Protecdo Ter-
ritorial;

IV - Coordenadores Gerais da Diretoria de Promogdo ao
Desenvolvimento Sustentével;

V - um representante do Gabinete da Presidéncia, respon-
savel pelo acompanhamento da Gestdo das CoordenagGes Regio-
nas.

§ 10 - O coordenador do CPMA sera substituido pelo Co-
ordenador Geral de Gestéo Estratégica em seus impedimentos.

§ 20 O Comité, sempre que entender necessario ao bom
desenvolvimento dos trabalhos, poderd contar com a participacdo de
convidados com conhecimentos especificos ou notério conhecimento
dos assuntos tratados nas reunides do CPMA.

§ 30 Os membros do CPMA serdo representados, em suas
auséncias, por seus substitutos legais.

Art. 80 O Comité reunir-se-4 bimestralmente em sessdo or-
dindria ou extraordinariamente, por convocagao de seu Coordenador,
a qualquer tempo.

§ 1o A Diretoria de Administragdo e Gestdo, proverd os
recursos necessarios a realizagdo das reunides do CPMA.

§ 20 A Coordenacdo Geral de Gestéo Estratégica, exercera a
funcdo de secretaria executiva do Comité.

§ 30. As datas das reunides do Comité serdo comunicadas
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, para viabilizar a compati-
bilizaco das agendas de trabalho de seus componentes com a par-
ticipagdo efetiva de seus membros nas reunioes.

8§ 40. As reunifes do Comité e dos Grupos de Trabalho seréo
registradas em memorias de reunides para divulgacéo a todos os seus
membros. .

Art. 90 As Redes Locais de Plangamento, Monitoramento e
Avdliagdo - RPMA compete:

| - Promover o alinhamento, entre 0s seus integrantes, quanto
as diretrizes e instrumentos relacionados a construgdo e implemen-
tagdo dos Planos de Trabalho e redlizar articulagbes visando a oti-
mizagdo permanente da execucdo fisica e orcamentéria;

Il - implementar as deliberagSes emanadas pela Camara de
Gestao Estratégica e pelo Comité de Plangjamento, Monitoramento e
Avaliagéo;

Il - contribuir para o aperfeicoamento das diretrizes, es-
tratégias, critérios e prioridades propostos no ambito do Comité de
Planejamento, Monitoramento e Avali - CPMA, considerando as
informacdes a serem providas regularmente no tocante a implantagso,
a0 monitoramento e a avaliag@o dos projetos e atividades pactuados
nos Planos de Trabalho.

Art.10. As Redes Locais terdo em sua composi¢ao as Co-
ordenacBes Regionais, as Coordenacdes Técnicas Locais, represen-
tantes dos Comités Regionais e, quando couber, as Coordenagoes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental.

Parégrafo Unico. Poder&o participar das Redes representantes
de orgéos federais, estaduais e municipals.

Art.11. A composic¢éo e a forma de funcionamento das Redes
Locais de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo - RPMA serdo
regulamentadas em ato especifico do Presidente da FUNAI.

Art.12. Fica instituida a Comissdo Permanente de Informa-
¢Oes de Plangjamento, Monitoramento e Avaliacdo - CPIN, com as
seguintes competéncias:

| - auxiliar na preparago de informagdes para as reunides da
Camara de Gestdo Estratégica, do Comité de Plangjamento, Mo-
nitoramento e Avaliagdo - CPMA e das Redes Locais de Plane-
jamento, Monitoramento e Avaliacéo - RPMA;

Il - consolidar as informagdes de plangjamento, monitora-
mento e avaliagdo do desempenho das iniciativas, agdes, projetos e
atividades, metas ingtitucionais e indicadores para subsidiar as reu-
nides da CGE e do CPMA;

Il - avaliar as informagdes para compor a Mensagem Pre-
sidencial, Relatério de Prestagdo de Contas da Presidéncia da Re-
publica - PCPR, Relatério de gestdo e demais relatérios que con-
templem a apresentacdo de resultados institucionais,

IV - avaliar as informagdes de monitoramento da execucéo
das acOes sob responsabilidade das respectivas unidades a serem
inseridas no Sistema Integrado de Orcamento e Planegjamento -
SIOP;

V - avaliar e consolidar informagfes das respectivas uni-
dades relativas a avaliagdo do desempenho institucional para o pa-
gamento das gratificagdes de desempenho;

VI - acompanhar a adogdo de providéncias decorrentes das
agendas de compromissos geradas nas reunides da CGE e do CP-
MA;

VII - reunir e sistematizar as informagdes produzidas pelas
Secretarias Executivas ligadas & Camara de Gest&o Estratégica - CGE
e ao Comité de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo - CP-
MA.

VIIl - elaborar relatérios bimestrais e anuais de monito-
ramento e avaliacdo, para subsidiar as reunides da CGE e do CPMA,
incorporando as informagdes das RLPMA.

Art.13. A Comissdo Permanente de InformacOes de Plane-
jamento, Monitoramento e Avaliagdo - CPIN serd composta por Re-
presentantes (Titular e Suplente) das seguintes unidades:

| - Gabinete da Presidéncia da FUNAI

I1- Diretoria de Protec8o Territorial

Il - Diretoria de Promogdo ao Desenvolvimento Susten-
tavel

IV - Diretoria de Administragdo e Gestéo

V - Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas

VI - Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos

VII - Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas

VIII - Coordenac@io Geral de Gestéo Estratégica

IX - Coordenacdo de Gestdo em Tecnologia da Informacdo

§ 10 - O Coordenador Geral de Gestdo Estratégica exercera
a funcdo de coordenador da Coordenacdo Permanente de Informagdes
de Plangiamento, Monitoramento e Avaliacdo - CPIN.

§ 20 Os titulares das unidades indicardo & DAGES os nomes
dos representantes titulares e suplentes, que irdo compor a CPIN.

Art. 14. Os Representantes da Comissdo terdo como atri-
buicoes:

| - atuar como facilitadores internos junto as respectivas
unidades na disseminagdo de orientagdes, na coleta, nos exames e na
sistematizacdo das informagOes para o atendimento as demandas;

Il - preparar pareceres, relatérios e estudos para subsidiar as
reunides do colegiado;

Il - receber e consolidar as informagdes de planejamento,
monitoramento e avaliagdo do desempenho das iniciativas, agles,
projetos e atividades, metas institucionais e indicadores;

IV - coletar, sistematizar e consolidar informagBes das res-
pectivas unidades visando a avaliagdo do desempenho institucional;

V - atuar como interlocutor junto a CGGE na busca de
orientacOes técnicas necessarias a0 desenvolvimento de suas ativi-
dades;

VI - participar de dindmicas de aprendizagem sobre as me-
todologias e ferramentas utilizadas para 0 armazenamento de dados e
informagdes;

VII - coletar, examinar e consolidar informagBes para com-
por o Relatério da Mensagem Presidencial, Relatério de Prestacdo de
Contas da Presidéncia da Republica - PCPR, Relatério de gestéo e
demais relatdrios que contemplem a apresentacdo de resultados ins-
titucionais; e

VIII - coletar, examinar, consolidar informac@es de execucéo
das acOes fornecidas pelas unidades e inserir no Sistema Integrado de
Orcamento e Plangjamento - SIOP.

Art.15. A Coordenagdo Geral de Gestdo Estratégica - CGGE
sera responsavel pela elaboragéo das instrugdes, fluxos e cronogramas
relacionados aos processos de planejamento, monitoramento e ava-

liacdo.

Art. 16. A CPIN reunir-se-a por convocacdo de seu Co-
ordenador, conforme as demandas institucionais apresentadas.

Art. 17. Os processos de organizacdo das informactes de que
tratam os incisos |11, 1V e V do artigo 12, serdo conduzidos conforme
cronogramas a serem estabel ecidos anualmente pela Diretoria de Ad-
ministracdo e Gestdo - DAGES.

Art. 18. O plangjamento da FUNAI devera observar os con-
ceitos e fases contidos no anexo | desta Portaria.

Art. 19. O cronograma de plangjamento da FUNAI sera
publicado anualmente ou quando necessério.

Art. 20. Fica aprovado o cronograma para o plangjamento da
FUNAI, referente ao exercicio 2013, na forma do anexo |l desta
Portaria.

Art. 21. As sisteméticas de monitoramento e avaliagdo seréo
instituidas por meio de ato préprio do Presidente da FUNAI.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO

ANEXO |

PROCESSO DE PLANEJAMENTO

O plangjamento estratégico institucional da FUNAI se ex-
pressa no Plano de Agéo e nos Planos de Trabalho e ser& conduzido
de forma participativa em suas mdltiplas etapas de concepcédo, andlise
e validacdo, observando os conceitos e as fases a seguir:

12 FASE - Essa fase corresponde a construcdo do Mapa
Estratégico da FUNAI, por alinhamento com:

a) Macro Objetivo do Ministério da Justica "Promog&o da
Cidadania e da Justica’;

b) Objetivos estratégicos da FUNAI estabelecidos para o
PPA 2012-2015;

c) Objetivos estratégicos da FUNALI: "Ampliar a presenga do
Estado em territérios vulneraveis' e "Proteger e promover os direitos
dos povos indigenas', desdobrados e classificados nos seguintes eixos
tematicos: B

GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL: Implantar a po-
litica de gestdo territorial e ambiental dos territérios indigenas com
vistas & sustentabilidade econémica e sociocultural dos povos in-
digenas,

DIREITOS SOCIAIS: Promover agbes que assegurem 0S
direitos indigenas na perspectiva de apoiar e reconhecer a autode-
terminacdo dos povos indigenas;

CULTURA: Garantir e articular a continuidade das din&
micas culturais dos povos indigenas;

GESTAOQ: Fortalecer a cultura de gestdo estratégica de forma
participativa e integrada.

22 FASE - Essa fase corresponde a formulagéo do Plano de
Acdo. A partir dos subeixos, definidos por desdobramento dos ob-
jetivos e das metas do PPA 2012-2015, elaborar, para cada iniciativa,
as acOes estratégicas necessérias para o acance dos objetivos e das
metas explicitadas no PPA, distribuidas nos respectivos exercicios,
com indicacdo das unidades responsaveis. Para cada eixo e subeixo
deverdo ser definidos indicadores de resultado.

Considera-se como iniciativa o conceito definido para o PPA
2012-2015: "A iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e
servigos, resultantes da coordenagdo de agOes orgamentérias e outras
acles institucionais e normativas, bem como da pactuacéo entre entes
Leladerados, entre Estado e sociedade e da integragdo de politicas pU-

icas."

Para efeito de formulagdo do Plano de Acg&o, 0s recursos
orcamentarios serdo alocados considerando 0s respectivos eixos te-
maticos.

32 FASE - Essa fase corresponde a elaboragdo dos Planos de
Trabalho, por desdobramento do Plano de Agdo, os quais deverdo
conter, para cada agéo estratégica os projetos e atividades, que podem
ser desdobrados em tarefas; as estimativas de recursos orgamentérios
necessarios; e a identificagdo dos responsaveis, metas e prazos de
execu

4% FASE - Nessa fase seré feita a dotagdo orgamentéria de
cada projeto e atividade, no ambito de cada Plano de Trabaho, com
0 detalhamento da despesa.

ANEXO I
INiCIO FIM ATIVIDADES

03.01.2013 |03.01.2013 |Divulgagéo de Portaria com as orientages estratégicas para
0 planejamento de 2013.

07.01.2013  |09.01.2013  |Elaboragéo de mapa estratégico da FUNAI, contendo a cor-
relagdo entre os eixos teméticos, as iniciativas, as metas e os
objetivos do PPA 2012-2015.

09.01.2013 |09.01.2013  |Envio do mapa aos Diretores e Coordenadores Gerais para
avaliacdo e validaggo.

10.01.2013  |14.01.2013  |Avaiacdo do Mapa Estratégico, pelos Diretores e Coorde-
nacoes Gerais.

14.01.2013  |14.01.2013  |Comunicacdo a DAGES sobre a validagéo do Mapa.

15.01.2013  |17.01.2013 |Definigdo e classificagdo dos subeixos temdticos, por des-
dobramento dos objetivos e das metas do PPA.

18.01.2013  |18.01.2013 |Homologag&o e disponibilizagdo do aplicativo que daré su-
porte ao processo de planejamento.

21.01.2013 |22.01.2013  |Agrupamento, pelas CoordenacOes Gerais, das iniciativas por
subeixo temético.

23.01.2013 28.01.2013 Elaboragdo dos indicadores para cada eixo e subeixo.

29.01.2013 |29.01.2013 |Redlizagdo de reunido da CPIN para consolidagdo do Ma-
pa.

30.01.2013 |30.01.2013 |Redlizagdo de reunido do CPMA para aprovacdo do Mapa
com os eixos, subeixos, iniciativas, metas e indicadores.

04.02.2013 |08.02.2013 |Redlizagdo do workshop para elaboracdo das agOes estra-
tégicas que irdo compor o Plano de Acdo da FUNAI.

14.02.2013 |14.02.2013  |Divulgagéo do Plano de Acéo da FUNAI, com vistas a cons-
trucdo das propostas de projetos e atividades a serem apre-
sentadas no workshop de elaboragdo dos Planos de Tra-
balho.

15.02.2013  |22.02.2013  |Elaboracdo das propostas de projetos e atividades por des-
dobramento das aces estratégicas, para apresentacdo e apre-
ciacdio no Workshop de elaboragéo dos planos de trabalho.

25.02.2013 |01.03.2013 |Redlizacdo do workshop para elaboragdo dos Planos de Tra-
balho.

04.03.2013  |04.03.2013 | Divulgacéo dos Planos de Trabalho.

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
PORTARIA N°252, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012

O SECRETARIO NACIONAL DE JUSTICA no uso das
atribuicdes conferidas pelos incisos V e VII do art. 8° do Anexo | do
Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade dar transparéncia as in-
formagBes da atuacdo de entidades sociais certificadas pelo Ministério
da Justica e viabilizar seu acompanhamento social;

CONSIDERANDO a necessidade de simplificar e regula-
mentar 0 procedimento de manutencdo da qualificagdo como orga-
nizagbes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), estabe-
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