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Despacho n2 3247/2020/DNN_Naturalizacao/DNN/CGPMIG/DEMIG/SENAJUS/M)
Assunto: Indeferimento do pedido
Interessado: MIZANUR RAHMAN SHOPON
Processo: 08280.000774/2019-61

A COORDENADORA DE PROCESSOS MIGRATORIOS SUBSTITUTA, no uso da
competéncia delegada pela Portaria SENAJUS N2 432, de 17 de junho de 2019, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 21 de junho de 2019, indefere o pedido, tendo em vista que
o0 requerente ndo comprovou ter residéncia no Brasil hda mais de 15 (quinze) anos
ininterruptos, nos termos do Art. 67 da Lei 13.445/2017.

MARTHA PACHECO BRAZ

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

DESPACHOS DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

N2 1.252 - Ato de Concentragdo n? 08700.004270/2020-66. Requerentes: PSD Educac¢do
S.A. e Escola da Inteligéncia Cursos Educacionais Ltda. Advogados: Barbara Rosenberg,
Camilla Paoletti, Maria Sampaio, Lea de Faria, Maria Eugénia Novis, Thalita Novo e
outros.

Com fulcro no §12 do art. 50 da Lei 9.784/99, integro as razbes do Parecer
Técnico n2 24/2020/CGAA2/SGA1/SG (0827646) a presente decisdo, inclusive quanto a sua
motiva¢do. Nos termos dos arts. 13, XlII, e art. 57, |, da Lei n? 12.529/11, decido pela
aprovagdo sem restricGes do presente ato de concentragdo.

N2 1.264 - Ato de Concentragdo n2 08700.004418/2020-62.

Requerentes: AVEVA Group, plc e OSlsoft, LLC.

Advogados: Jodo Marcelo Lima, Marcel Medon Santos e outros.

Trata-se de ato de concentragdo referente a aquisicdo de controle da OSlsoft pela AVEVA,
aprovado sem restricGes em 15 de outubro de 2020, por decisdo desta Superintendéncia,
determinada no Despacho SG n2 1168/2020, que foi publicado no Diario Oficial da Unido
no dia 16 de outubro de 2020.

Apds a conclusdo do referido processo, as Requerentes informaram a esta
Superintendéncia que dados apresentados na notificagdo do ato de concentragdo e
confirmados depois em peticdo apresentada por elas estavam equivocados. Os dados em
questdo se referem a atuagdo da Schneider Electric (AVEVA) no segmento de historiadores
de dados, no Brasil e no mundo. Assim, em 30 de outubro de 2020, as Requerentes
apresentaram peticdo indicando o equivoco e apresentados os dados corrigidos, que
modificariam os patamares de concentragdo de mercado e afetariam também o calculo de
variagdo do indice Herfindahl-Hirschman - HHI.

Com base nas informacgdes corrigidas apds a decisdo de aprovagdo do caso no
rito sumario, as razdes de decidir e fundamentos que embasaram a decisdo, ao menos no
tocante ao segmento de historiadores de dados, ndo subsistem, uma vez que para
manutengdo do ato de concentragdo no rito sumdrio, haveria de ser configurado, no
extremo, uma participagdo resultante de até 50% e uma variagdo de HHI menor que 200
pontos, nos termos do inciso V do art. 82 da Resolugdo CADE n2 02/2012. Contudo, ndo é
0 que ocorre com a corregdo dos dados, pois em ambos os cendrios geograficos (nacional
e no mundo) a concentragdo alcangaria o patamar de 40% e a variagdo de HHI resultante
da operagdo ultrapassaria 200 pontos, indicando que seria necessario um aprofundamento
quanto aos efeitos concorrenciais da referida operagao.

Nestes termos, com fulcro no art. 91 da Lei n? 12.529/2011, determino: (i) a
revisdo da decisdo de aprovacdo do ato de concentragdo, vez que a decisdo se baseou em
informagdes inveridicas (posteriormente corrigidas); (ii) a revogacdo da decisdo proferida
no Despacho SG n21168/2020 (0817494) e consequentemente da Certiddo de Transito em
Julgado n2 0825570; (iii) o ndo enquadramento do caso como procedimento sumario; e (iv)
a realizagdo de instrugdo complementar, nos termos do art. 72 da Resolugdo CADE n?
02/2012 e do art. 54 da Lei n? 12.529/11. As eventuais penalidades a serem aplicéveis as
Requerentes serdo oportunamente avaliadas.

A Coordenagdo-Geral Processual para registro e providéncias cabiveis.

N2 1.265 - Ato de Concentragdo n2 08700.003969/2020-17. Requerentes: STNE
ParticipagGes S.A. e Linx S.A. Advogadas: Ana Paula Martinez e Mariana Tavares de Araujo.
Com fulcro no §12 do art. 50, da Lei n2 9.784/99, integro as razdes da Nota Técnica n?
23/2020/CGAA2/SGA1/SG/CADE a presente decisdo, inclusive como sua motivacgdo. Pelos
fundamentos apontados na nota técnica citada, decido: (i) pelo deferimento dos pedidos
de intervengdo como terceiros interessados da Adyen do Brasil LTDA. (representada por
Leonor Cordovil, Daniel Athias e Jessica Ferreira); Cielo S.A. (representada por Caio Mario
da Silva Pereira Neto, Ricardo Ferreira Pastore, Schermann Chrystie Miranda e Silva e
Felipe Zolezi Pelussi); Totvs S.A. (representada por Barbara Rosenberg, Marcos Exposto,
Amanda Fabbri Barelli e Julia Klein); e Banco Safra S.A. (representado por Sandra Terepins
e Maria Sampaio), nos termos do art. 50, |, da Lei n? 12.529/2011; e (ii) pelo deferimento
dos pedidos da Adyen do Brasil LTDA., da Cielo S.A. e da Totvs S.A. de concessdo de prazo
de 15 (quinze) dias para manifestacdo, nos termos do §22 do art. 117 do Regimento
Interno do Cade. A concessdao de prazo para manifestacdo dos terceiros interessados
durante toda a instrugdo limitar-se-a, conforme disposto no art. 42 do Regimento Interno
do Cade, aos casos em que a SG julgar oportuna e conveniente para a instrugdo processual
e a defesa dos interesses da coletividade.

ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO
Superintendente-Geral

FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO

INSTRUGAO NORMATIVA N2 25, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece orientagGes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos servidores publicos relativos a
concessdao de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e licenga para tratamento da propria saude, de que
tratam o art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro 1990, no ambito da Fundagdo Nacional do Indio.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Funai, aprovado pelo Decreto n2 9.010, de 23 de margo
de 2017, e tendo em vista as disposi¢des contidas nos art. 83 e 202 a 205 da Lei n°® 8.112,
de 11 de novembro de 1990, no Decreto n2 7.003, de 9 de novembro de 2009, e na
Orientagdo Normativa SRH/MP n2 3, de 23 de fevereiro de 2010, resolve:

Art. 12 Esta |Instru¢do Normativa estabelece orientagGes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos servidores publicos relativos a concessdo
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e licenga para tratamento da
prépria saude, de que tratam o art. 83 e os arts. 202 a 205, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro 1990, no ambito da Fundagdo Nacional do indio.

Art. 22 Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos
ou de trés cirurgides-dentistas; e

Il - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um
cirurgido-dentista.

§ 19 A pericia oficial singular serd realizada nos casos de licengas para
tratamento da propria saude e para acompanhamento de pessoa da familia que nao
excedam o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
primeiro dia de afastamento.

§ 22 A avaliagdo por junta oficial serd realizada nos caso de licengas para
tratamento da propria salde e para acompanhamento de pessoa da familia que excedam
o prazo referido no paragrafo primeiro ou nas demais hipdteses previstas na Lei n? 8.112,
de 1990.

Art. 32 A pericia oficial para a concessdo de licenga para tratamento de saude
podera ser dispensada desde que ndo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias corridos e
somada a outras licengas para tratamento de saude gozadas nos doze meses anteriores,
seja inferior a quinze dias, consecutivos ou ndo.

Art. 42 O afastamento em virtude de licenga para tratamento da prépria salde,
até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigco publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo, é considerado como de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo
a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 52 A pericia oficial para a concessdo de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia podera ser dispensada desde que ndo ultrapasse o periodo de 3 (trés)
dias corridos e somada a outras licengas por motivo de doenga em pessoa da familia
gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias, consecutivos ou ndo.

Paragrafo Unico. A concessdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia exige justificativa quanto a necessidade de acompanhamento do servidor.

Art. 62 O atestado médico ou odontolégico para concessdo de licenga para
tratamento da prépria saude ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia deverd
ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de inicio do
afastamento:

| - para servidor lotado na Sede desta Fundagdo, em Brasilia/DF, o atestado
médico/odontoldgico devera ser apresentado pelo servidor, ou pessoa por ele indicada,
com o formulario constante no Anexo | desta Instrugdo Normativa, ao Servigo de Atengdo
a Saude do Servidor; e

Il - para servidor lotado nas unidades descentralizadas, o atestado
médico/odontoldgico devera ser apresentado pelo servidor, ou pessoa por ele indicada,
com o formulario constante no Anexo | desta Instru¢gdo Normativa, ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas ao qual estiver vinculado administrativamente, que realizard os encaminhamentos
e as providéncias quanto a pericia, se necessaria.

§ 12 A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no caput
caracterizara falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 292 Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, apds analise da
Unidade que realizard a pericia, caso seja necessaria ou do servidor que realizard o
registro, podera ser aceito atestado fora do prazo estipulado no caput.

§ 32 Para fins de controle de frequéncia, devera ser informado o cddigo da
ocorréncia da licenga ou do afastamento nos dias em que houver incidéncia de atestado
médico/odontoldgico, sendo vedada a anexagdo de atestado ao controle de frequéncia.

§ 42 O servidor devera estar disponivel para submeter-se a pericia, quando do
agendamento pela Unidade que a realizara.

§ 52 Nos casos em que ndo seja possivel a locomogdo do servidor, a pericia
realizar-se-a em domicilio ou no estabelecimento hospitalar em que ele se encontrar
internado.

Art. 72 No atestado médico/odontoldgico deverdo constar, de forma legivel:

| - a identificagdo do servidor,

Il - 0 nome da pessoa da familia ou dependente previsto no art. 83 da Lei n?
8.112, de 1990, quando se tratar de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia;

IIl - o nome do profissional emitente;

IV - o registro do profissional no conselho de classe;

V - a data da emissdao do documento;

VI - o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagndstico;

VIl - o tempo provavel de afastamento.

§ 12 Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do
diagndstico em seu atestado, hipdtese em que deverd submeter-se a pericia oficial, ainda
que a licenga ndo exceda os prazos previstos nos art. 32 e 59,

§ 22 A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento da
prépria saude poderd ser convocado, a qualquer momento, para avaliagdo das condigcdes
gue ensejaram o seu afastamento.

Art. 82 Podera haver o deslocamento de perito(s) do 6rgdo ou de Unidade do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor ao local onde se encontra o
periciado para a realizagdo da pericia, sendo as despesas pagas pelo drgdo, em
conformidade com o art. 58 da Lei n?. 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. A Administragdo ndo custeara o deslocamento do servidor a
ser periciado.

Art. 92 O ato de comparecimento e efetiva sujei¢cdo a consulta médica, a pericia
oficial ou a avaliagdo por junta oficial ndo gera o direito subjetivo ao deferimento da
licenga, a qual se alicergard no diagndstico decorrente dos referidos atos.

Art. 10. O atestado de comparecimento do servidor publico, de seu dependente
ou familiar, as consultas médicas, odontoldgicas e realizacgdo de exames em
estabelecimento de saude, deve observar o cumprimento da jornada de trabalho,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa n? 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. O atestado de comparecimento deve ser registrado e anexado
ao registro de frequéncia, ndo sendo necessdria a remessa ao Servico de Atendimento a
Saude do Servidor ou ao respectivo Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Art. 11. Os ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a Administragdo
Publica Federal sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social, sendo de
responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mediante requerimento do
interessado, a analise e concessdo do beneficio previdenciario devido, quando o
afastamento do trabalho por problemas de saude, gravidez ou acidente de trabalho for
superior a 15 (quinze) dias.

§ 12 Os servidores publicos de que trata o caput deverdo apresentar atestado
médico/odontoldgico na unidade de pessoal do 6rgdo, na forma prevista no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

§ 22 Quando da ocorréncia de licenga dos ocupantes de cargo em comissdo,
superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera solicitar agendamento da pericia junto ao
INSS, portando declaragdo de ultimo dia trabalhado (DUT) obtida junto a unidade de
pessoal do 6rgdo, definida no art. 69.

§ 32 O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em gozo do
beneficio concedido pelo INSS, terd o seu vinculo mantido com a Administragdo, ndo
fazendo jus, entretanto, a percepgdo de remuneragdo decorrente do cargo em comissdo
que ocupa.

§ 42 Quando o afastamento do trabalho por problemas de salde, gravidez ou
acidente de trabalho for superior a 15 (quinze) dias, o servidor de que trata o caput devera
apresentar Comunicado de Decisdo do INSS a unidade de pessoal do érgdo definida nos
incisos do art. 62, para providéncias quanto a interrupgdo de remuneragao.

Art. 12. Os casos omissos serdao dirimidos pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo.

Art. 13. Fica revogada a Instrugdo normativa n? 23, de 28 de outubro de
2020.

Art. 14. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor no dia 01 de dezembro de
2020.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
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ANEXO |

FORMULARIO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Preenchimento pelo servidor ou pessoa por ele designada (todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio)

Nome completo: CPF:

Matricula Siape: Data de nascimento:

Unidade de lotagdo: Nome da chefia imediata:

E-mail institucional da chefia imediata: @funai.gov.br

E-mail particular: Telefone residencial:
E-mail institucional: Telefone celular:
Telefone de trabalho/ramal:

@funai.gov.br

Se gestante, informar o numero de semanas de gestagdo:

Vinculo: () Ativo Permanente ( ) DAS sem vinculo ( ) Requisitado
( ) Contrato Temporario ( ) Anistiado

Cargo:

Existe outro afastamento legal dentro do periodo do atestado médico ou odontoldgico anexo entregue pelo servidor? (Férias, licenca capacitagdo, etc.)

() ndo () sim.
Se "sim", qual e por qual periodo?

O atestado devera ser entregue ATE O 52 DIA DA DATA DE SUA EMISSAO, caso tenha ultrapassado o prazo, a justificativa é obrigatdria.

Periodo do atestado

de /] a /__/

Atesto que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura por extenso do servidor ou da pessoa por ele designada

RECIBO DE ENTREGA DE ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO NA UNIDADE DE PESSOAL DA FUNAI*

*Para o preenchimento do servidor da Unidade de Pessoal responsavel pelo recebimento.

Nome do servidor afastado:

Periodo do atestado: de / / a / /

Entregue por:

Data de recebimento:

Recebido por:

PORTARIA N¢ 1.213, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

Padroniza a identidade funcional dos servidores da
Fundagdo Nacional do Indio, em cumprimento ao
disposto no art. 32, § 32, do Decreto n? 10.266 de 5
de margo de 2020.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n? 9.010, de 23 de margo de 2017, e
considerando o artigo 392, § 32, do Decreto n? 10.266 de 5 de margo de 2020, resolve:

CAPITULO |

DO CARTAO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 12 Esta Portaria padroniza o cartdo de identidade funcional dos servidores
da Fundag3o Nacional do indio - Funai, em cumprimento ao disposto no art. 3¢, § 32, do
Decreto n? 10.266, de 2020, na forma dos Anexos desta Portaria.

§12 O cartdo de identidade funcional, a ser emitido em formato fisico, devera
ter os requisitos de qualidade e seguranga proprios dos documentos oficiais de
identificagdo, conforme modelo e especificagbes constantes desta Portaria e seus
Anexos.

§ 22 Serd emitido o cartdo de identidade funcional aos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo ou em comissdo em exercicio na Funai, desde que
justificada a inviabilidade técnica de uso do aplicativo oficial disponibilizado pelo Ministério
da Economia para o agente publico especifico ou haja solicitagdo do interessado, consoante
o disposto no art. 32, § 32, do Decreto n? 10.266, de 2020.

§32 Nao serd emitido o cartdo de identidade funcional aos prestadores de
servicos, empregados terceirizados ou estagiarios.

Art. 22 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP expedira o cartao de
identidade funcional, por solicitagdo do agente publico, a partir do efetivo exercicio na
Fundacdo Nacional do indio, podendo a confeccdo ser realizada por empresa
especializada.

§12 O cartdo de Identidade Funcional para ocupantes exclusivamente de cargo
em comissdo terd validade de dois anos.

§29 Para servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo a validade sera
indeterminada.

§32 O processo licitatério para confecgdo dos cartdes de identificagdo funcional
sera realizado pela Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 32 O cartdo de identidade funcional serd restituido e invalidado nas
seguintes hipdteses:

| - falecimento, aposentadoria, inativagdo ou outra forma de perda do vinculo
do agente publico com a Funai;

Il - uso indevido do documento pelo agente publico, conforme apuragdo em
processo administrativo, em tramitacdo ou concluido; ou

Il - afastamento preventivo da fungdo publica por razdes disciplinares.

Art. 42 A perda, o furto ou o roubo da identidade funcional na forma de cartdo
serd imediatamente informada pelo agente publico ao 6rgdo ou a entidade.

Pardgrafo Unico. A emissdo de segunda via se dara as expensas do servidor, que
fara o recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido.

CAPITULO II

DA CONFECCAO DO CARTAO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 52 Na confec¢do do documento, deverdo ser observados os seguintes
parametros quanto ao formato, dimensdes e matéria-prima:

| - o documento em cartdo observara as especificagdes constantes na norma
ISO IEC 7816 - 1 e tera as seguintes dimensdes e resisténcia fisica para documentos do tipo
ID-1:

a) largura: 53,98 +/- 0,05 mm;

b) altura: 85,60 +/- 0,12 mm;

c) espessura: 0,76 +/- 0,08 mm; e

d) cantos arredondados com o raio de 3,18 +/- 0,30 mm;

Il - o cartdo serd formado em substrato microporoso de poliolefina de
seguranga, com elemento IR (infravermelho), e duas camadas externas (de anverso e
reverso), cada uma delas com espessura de 254mm + 10%, com as seguintes
caracteristicas:

a) a camada central (core) devera apresentar estabilizagdo térmica para
impressdo em toner sdlido (tipo laser);
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b) as camadas externas (de anverso e reverso) devem ser de polietileno (PET)
amorfo, transparente; e

c) a laminagdo do polietileno (PET) deve ser a quente;

Il - as cores empregadas na impressdo do cartdo deverdo seguir a codificagdo
do cédigo Pantone® (cor de saida), devendo ser impresso e laminado em cartela do tipo
Uncoated, obedecendo as seguintes caracteristicas:

a) o anverso na cor azul, em degradé até a cor verde, cujas letras serdo na cor
preta, a excegdo da inscricdo "identidade funcional", denominagdo do cargo e da data de
validade; e

b) o verso na cor azul, em degradé até a cor verde, com letras na cor preta;

IV - no anverso do documento deverdo constar os seguintes dados pré-
impressos:

a) a esquerda do cabegalho, o brasdo de armas da republica;

b) no cabegalho, em orientagdo centralizada, em letras pretas, com excegdo da
inscricdo "ldentidade Funcional", e em caixa alta:

1. na primeira linha, em negrito, a inscricdo "Republica Federativa do Brasil";

2. na segunda linha, em negrito, a inscrigdo "Ministério da Justica e Seguranga
Publica";

3. na terceira linha, em negrito, a inscrigdo "Fundagdo Nacional do indio"; e

4. na terceira linha, em negrito e em vermelho, a inscricio "ldentidade
Funcional";

c) abaixo do cabegalho, orientado a esquerda, espago destinado a fotografia do
servidor, em fundo branco, com dimensodes de 24,6 x 19mm;

d) a direita da fotografia do servidor, o brasdo da Fundacdo Nacional do indio,
com dimensdes de 26,5 x 20,2mm;

e) no centro, em fundo numismatico, o brasdo da Republica Federativa do
Brasil; e

f) a esquerda e ao centro, escrita em negrito e em caixa alta, em fundo branco,
a frase "valida em todo o territério nacional";

g) a direita e ao centro, escrita em negrito e em caixa alta, em fundo branco,
a frase "Decreto n2 10.266/2020";

V - os dados varidveis a serem personalizados no anverso sdo:

a) fotografia colorida do servidor sob fundo branco;

b) em caixa alta:

1. nome completo do agente publico;

2. cargo efetivo ou em comissdo (na cor vermelha, em destaque); e

3. nimero do cartdo de identidade funcional, data de expedicdo e data de
validade (em vermelho). O nimero do Cartdo de Identidade Funcional obedecera o
formato: aaaaxxxx/0. Sendo "aaaa" o ano de emissdo, "xxxx" o nimero sequéncia daquele
ano e "/0" a via daquele cartdo.

c) na parte inferior do documento e ao centro, constara a imagem da
assinatura digitalizada do servidor e, abaixo, os dizeres, em negrito e em caixa alta,
"assinatura do servidor";

VI - no verso do documento deverdo constar os seguintes dados pré-
impressos:

a) no centro, em fundo numismatico, o brasdo da Republica Federativa do
Brasil;

b) abaixo e a esquerda, drea para o cédigo de barras bidimensional no padrdo
QR-Code (Quick Response);

c) abaixo e a direita, bandeira do Brasil com a expressdo "Funai" em tinta de
variagdo otica (OVI), impressa em serigrafia, com variagdo magenta/green;

d) abaixo dos itens "b" e "c" deste inciso tarja com tinta iridescente azul com
reagdo vermelha com a sigla "FUNAI" repetida trés vezes.

VIl - os dados variaveis a serem personalizados no verso sao:

a) em caixa alta, em negrito e na cor vermelha, a frase "tem asseguradas as
prerrogativas constantes em lei";

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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