O O e

17637313 08007.000350/2022-31

Ministério da Justica e Seguranca Publica

PORTARIA SE/MJSP N2 1549, DE 01 DE ABRIL DE 2022

REVOGADO Altera a Portaria SE/MIJSP n2 508, de 28 de
maio de 2021.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso
da competéncia estabelecida pelo inciso XLVII, do art. 12, da Portaria n? 443, de 24 de novembro de
2021, e do art. 12 da Portaria n? 236, de 28 de maio de 2021, ambas do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, resolve:

Art. 12 Esta Portaria altera a Portaria SE/MIJSP n2 508, de 28 de maio de 2021, que
estabelece medidas de protecdao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19) e o exercicio de atividades por servidores,
empregados publicos e estagidrios do Ministério da Justica e Seguranca Publica, em carater
excepcional, delega competéncias ao Subsecretdrio de Administragdo da Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e autoriza a ado¢do de atos de gestdo de que trata a Instrucao
Normativa n? 90, de 28 de setembro de 2021, da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia.

Art. 22 A Portaria SE/MJSP n2 508, de 28 de maio de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 12 A presente Portaria estabelece medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19) e oexercicio de atividades por servidores, empregados publicos e
estagidrios do Ministério da Justica e Segurancga Publica, em carater excepcional, delega
competéncia ao Subsecretdrio de Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério
da Justica e Seguranca Publica - MISP e aos dirigentes maximos dos érgados especificos
singulares, com unidades préprias de gestao de pessoas, e autoriza a adogao de atos de
gestdo de que trata a Instrucdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 62 N3o serd exigido o comparecimento fisico para a entrega de atestados de
afastamentos por motivo de saude, que podera ser feita por meio do aplicativo
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SouGov.br ou pelo SIGEPE - Sistema de Gestdo de Pessoal do Governo Federal -
a Unidade de Gestdo de Pessoas, com reproducdo eletronica legivel, em até cinco dias
apods a emissao do documento, observado o sigilo das informagées pessoais. (NR)

Paragrafo unico. O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo
servidor ou empregado publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo
dirigente de gestdo de pessoas do drgdo ou entidade. (NR)

"Art. 82 E facultado o regime de trabalho remoto para a realizacdo de atividades
relacionadas com o exercicio de competéncias do MJSP, em cardter temporario e
excepcional, exclusivamente para as hipdteses previstas no art. 11 desta norma. (NR)

"Art. 11. Poderdo permanecer em trabalho remoto, mediante comprovacdo por laudo
médico que exija seu afastamento do trabalho presencial, exclusivamente, os
servidores, empregados publicos e estagiarios que apresentem as condicdes ou fatores
de riscos descritos abaixo:

| - idade igual ou superior a 60 anos;
Il - tabagismo;
Il - obesidade;

IV - miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

V - hipertensao arterial;

VI - doenca cerebrovascular;

VII - pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
VIII - imunodepressdo e imunossupressao;

IX - doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

X - diabetes melito, conforme juizo clinico;

Xl - doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

XIl - neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

XIII - cirrose hepatica;

XIV - doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
XV - gestacao.

Paragrafo Unico. As comprovagdes necessarias para a solicitacdo do regime de trabalho
remoto ocorrerdao mediante requerimento, por meio de processo no SEl, com anuéncia
da chefia imediata e do dirigente maximo do érgdo ou entidade a que o servidor estiver
vinculado a ser encaminhado a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

"Art. 13. A adesdo ao regime de trabalho remoto devera ser solicitada via processo
administrativo préprio, que contera:



lll - o despacho de autorizacdo pela chefia imediata e dirigente maximo do drgao ou
entidade, avaliada a conveniéncia e oportunidade.

"Art. 18. Os servidores, empregados publicos e estagidrios que ndo estiverem
amparados nas situagdes previstas no art. 11 desta Portaria, exercerdao suas atividades
de forma presencial e integral.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes arts. da Portaria SE/MJSP n2 508, de 2021:
| - os arts. 32 e 49;

Il-o0§12do art. 59;

Il -os §§ 32 a62doart. 11;

IV -oart. 15;

V-oart.17;

VI - as alineas a, b e cdo art. 18;

Vil -oart. 19; e

VIl - os art. 22, 23 e 24.

Art. 42 Esta Portaria entrada em vigor 30 (trinta) dias a contar da data de sua publica¢do.

ANTONIO RAMIREZ LORENZO
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