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V - a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo a gestdo do conteudo
das secGes "Sistemas", "Videos", "Sites e Hotsites", "Contatos", "Unidades" e do assunto
"Tecnologia da Informacgao";

VI - a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas a gestdo do
conteudo das sec¢Oes "Perfil dos Servidores" e dos assuntos "Grupos de convivéncia"
"Educagdo corporativa" e "Gestdo de pessoas";

VIl - a Auditoria a gestdo do contelido do assunto "Auditoria Interna" e
"Boletim da Auditoria";

VIl - ao Departamento de Estudos Econémicos a gestdo do conteldo da
secdo "Boletim DEE" e do assunto "Analise Economica"; e

IX - a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Logistica a gestdo do
conteudo de assuntos que estdo relacionados a unidade na segdo "Servigos".

§ 22 A Ascom zelara pela qualidade, acessibilidade, usabilidade,
navegabilidade e atualizagdo do conteudo publicado, por meio de verificagdo periddica
das pdginas do portal.

§ 32 Sempre que houver implicagdes no ambito da Tecnologia de Informagdo
e Comunicagdo, as atribuicdes definidas no presente artigo poderdo ser exercidas com
o suporte da CGTI.

§ 49 O conteido da segdo '"Informes" serd publicado e editado
exclusivamente pela Ascom, a partir de solicitagdo das unidades.

Art. 72 Sempre que necessdrio e pertinente, poderdo ser criadas novas areas
de conteudo, que ficardo sob a gestdo da unidade demandante.

Paragrafo uUnico. A Ascom devera ser consultada para avaliar, junto a unidade
demandante, a conveniéncia, oportunidade e adequacdo do conteido a ser
disponibilizado._

SECAO Il _

DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A gestdo do conteudo dos hotsites especificos de projetos ou
iniciativas serd de competéncia da area gestora de cada iniciativa, com apoio da
Ascom.

Art. 92 As publicagdes no Sistema Eletronico de InformagGes (SEI) sdo de
responsabilidade das dreas que geram os documentos no sistema.

Art. 10. Os casos omissos desta Portaria serdo tratados no ambito da
Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 11. Revoga-se a Portaria Cade n2 241/2018.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO

PORTARIA CADE N2 109, DE 28 DE MARCO DE 2022

Regulamenta o uso de redes sociais no ambito do
Conselho Administrativo de Defesa Econdémica -
CADE.

O PRESIDENTE DO CADE, no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelo
disposto no artigo 10, inciso IX, da Lei n® 12.529/2011, no artigo 21, inciso IX, do
Decreto n?2 9.011/2017, e no artigo 60, inciso IX, do Regimento Interno do Cade,
aprovado pela Resolugdo n?2 20, de 7 de junho de 2017, resolve:

Art. 12 Regulamentar o uso de redes sociais no ambito do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), em consondncia com o inciso VIl do art.
52 da Instrugdo Normativa n2 01 do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica, de 13 de junho de 2008, e com a Portaria Cade n?2 403, de 20de
maio de 2019, que institui a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes
(Posic).

SECRO |

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 22 Compete para os assuntos de seguranga da informagdo e
comunicagao:

| - a Coordenagdo-Geral de Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacgdo
(CGTI):

a) implementar meios de monitorar as publicagbes em redes sociais que
envolvam a imagem, de forma direta ou indiretamente do Cade;e

b) comunicar a Ascom sobre publicagdes indevidas por parte de servidores,
colaboradores e estagiarios.

Il - a Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom):

a) gerenciar todas as contas oficiais do Cade em midias sociais;

b) analisar e avaliar as medidas necessarias a serem adotadas nos casos de
publicagbes indevidas que causem dano a imagem do Cade, seja em perfis oficiais ou
em perfis de terceiros;

c) emitir alertade publicagdes indevidas por parte de servidores,
colaboradores e estagidrios aos chefes imediatos ou autoridade competente; e

d) apoiar no processo de divulgagdo, avaliagdo e sensibilizagdo dos assuntos
referentes a seguranga da informagdo e comunicagao.

IIl - as unidades administrativas do Cade:

a) divulgar os normativos de seguranga da informagdo e comunicagdo para
todos os seus servidores e colaboradores.

IV - aos chefes ocupantes de cargo ou fungdo igual, ou superior a DAS/FCPE
4:

a) sensibilizar suas equipes quanto ao impacto do uso responsavel de midias
sociais nas atividades do Cade; e

b) solicitar concessGes de acesso especiais a midias sociais.

V - aos servidores, colaboradores e estagiarios do Cade:

a) cumprir as diretrizes e orientagdes das normas de seguran¢a da
informagdo e comunicagdo do Cade, assim como apoiar o desenvolvimento e
identificagdo de novas necessidades e oportunidades.

SECAO I .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Para efeito no referido normativo, todos os termos e definicdes
estdo descritos no Glossdrio da POSIC, instituido pela Portaria Cade n2 404, de 20 de
maio de 2019.

Art. 42 Esta norma abrange todos os servidores, colaboradores e estagiarios
do Cade.

Pardgrafo Unico. Publicagbes que possam ser usadas em agles de
responsabilizacdo legais devem ser guardadas de forma segura, sendo vedada a cdpia
de parte ou a totalidade dos arquivos de registros, exceto para os casos previstos em
Lei.

Art. 520 Cade estabelecerd a(s) ferramenta(s) de midias sociais a serem
utilizadas para fins corporativos no Mapa de Recursos Minimos, conforme diretrizes de
Controle de Acesso Ldgico e Dispositivos Moveis.

SECAO Il ) .

DO GERENCIAMENTO DE CONTEUDO E PUBLICAGCOES

Art. 62 As contas oficiais em redes sociais sdo canais de comunicagdo do
Cade com a sociedade e devem ter seu conteldo gerenciado exclusivamente pela
Ascom.

§19 A conta de perfil em redes sociais deve ser gerenciada por servidores ou
por colaboradores e estagidrios que tenham autorizacdo da chefia da Ascom.

§2° E vedada qualquer publicagdo, por meio das contas oficiais em redes
sociais do Cade, de teor politico partidario, ofensivo, pornografico, de violéncia, de
conteldo indevido, que expresse opinides pessoais ou que violem norma posta.

§32 Comentarios publicados nas contas oficiais em redes sociais com teor
ofensivo ou depreciativo devem ser deletados como forma de assegurar a idoneidade
da imagem do Cade.

§49 As publicagbes devem obedecer, no que couber, a Lein? 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 72 E vedada a publicagdo ou compartilhamento de qualquer informacgdo
corporativa em contas de redes sociais, ou através do uso de midias sociais pessoais
de servidores, colaboradores ou estagidrios, exceto as de dominio publico.
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Pardgrafo unico. O compartilhamento de informacgdes classificadas é restrito
a servidores, nos termos de que dispde a norma de Controle de Acesso Ldgico.

Art. 82Em caso de deslocamento de servidores para atividade de carater
sigiloso, é vedada a publicacdo de informagdes relacionadas a atividade em contas
pessoais.

§12 O servidor deve desabilitar ferramentas de check-in, publicagbes com
imagens ou demais informagdes que possibilitem a terceiros ndo-autorizados deduzir o
objeto da atividade sigilosa.

§292 Os servidores devem usar sistema de midia social definida pela CGTI,
conforme Mapa de Recursos Minimos disponibilizado na intranet, sendo vedado o uso
de contas pessoais ou sistemas ndo homologados.

Art. 92 Para os casos de esclarecimentos de eventos ou incidentes de
seguranca da informagdo e comunicagdo, as notas de esclarecimento devem ser
elaboradas pela Ascom, com o apoio do Comité de Seguranga Institucional (CSIC) ou
pelo Comité Executivo de Gestdo de Riscos (Cerisc).

SECAO VI

DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 10. Os servidores e colaboradores que ndo zelarem pela implementagdo
e execugdo das diretrizes descritas nesse normativo serdo responsabilizados em caso de
vazamento, total ou parcial, de informagGes restritas ou sigilosas decorrentes de seus
atos.

Art. 11. A violagdo ou a ndo aderéncia a este normativo serd considerado
um incidente de seguranc¢a da informagdo e comunicagdo e acarretard a aplicagdo das
penalidades previstas em lei.

SECAO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Com base nos procedimentos de prote¢dao da imagem, seguranga da
informacdo e comunicagdo e prote¢do dos dados pessoais, o uso de redes sociais é
classificado como de alto risco, sendo necessdria a sensibilizagdo e capacitagdo
constante dos servidores, colaboradores e estagiarios sobre o risco da publicagdo de
conteldo, antes da utilizagdo de tais recursos.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Diretoria de
Administragdo e Planejamento.

Art. 14. Revoga-se a Portaria Cade n? 410, de 20 de maio de 2019.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a data de sua publicagdo
no Didrio Oficial da Unido.

ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO

PORTARIA CADE N2 110, DE 28 DE MARGCO DE 2022

Regulamenta a Politica de Uso do Sistema de
Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de
Entes Privados (CGU-PJ) no ambito do Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. pelo art. 10, inciso IX da Lei n?
12.529, de 30 de novembro de 2011; bem como pelo art. 19, inciso IX, do Regimento
Interno do Cade, aprovado pela Resolugdo n2 22, de 19 de junho de 2019;
Considerando a Portaria CGU n2 1.196, de 23 de maio de 2017, que regulamenta o uso
do Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados - CGU-
PJ no ambito do Poder Executivo Federal, bem como a Portaria CGU n? 1.389, de 26
de junho de 2017, que institui o termo de uso do Sistema CGU-PJ; Considerando o
disposto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013; resolve:

Art. 12 Aprovar a Politica de Uso do Sistema de Gestdo de Procedimentos
de Responsabilizagdo de Entes Privados - CGU-PJ no ambito do Cade.

SECAO |

DA FINALIDADE

Art. 22 A Politica de Uso do Sistema CGU-PJ tem por objetivo estabelecer,
no ambito do Cade, as diretrizes necessarias para o gerenciamento das informagdes
relativas aos Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR) e as Investigagdes
Preliminares (IP), bem como as informagbes relativas as sangBes que impliquem
restricbes ao direito de licitar ou contratar com a Administragdo, conforme o disposto
na Portaria CGU n? 1.196, de 29 de maio de 2017 e na Portaria CGU n? 1.389, de 26
de junho de 2017.

§12 Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| -Sistema de Gestdo de Processos Administrativos de Responsabilizagdo -
CGU-PJ: sistema informatizado, administrado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
que visa registrar informagdes sobre Processos Administrativos de Responsabilizagdo de
pessoas juridicas, em decorréncia de praticas lesivas que impliquem penalizagcdo e
restricdo de contratar e licitar junto a Administracdo Publica;

Il - Orgdo Cadastrador: entidade responsavel pelo registro no Sistema CGU-
PJ das informagdes sobre Processos Administrativos de Responsabilizagdo, em curso ou
encerrados.

Il - Administrador: servidor responsavel pelo gerenciamento de usuarios e
concessdo de acesso de qualquer perfil no ambito do Cade;

IV - Usuario Cadastrador: servidor responsavel pelo registro e consulta de
informagdes no CGU-PJ no ambito do Cade; e

V - Usudrio Consulta: servidor com perfil de consulta de informagGes
registradas no CGU-PJ, considerando o nivel de acesso permitido.

§22 Na auséncia de servidores para desempenharem as fung¢des descritas
nos incisos Ill a V do §12 deste artigo, tais atribuicdes poderdo ser exercidas pelo
Corregedor do Cade.

§32 O Corregedor do Cade podera designar outro servidor para auxilia-lo no
desempenho das fungbes descritas no §12 deste artigo, observadas as restrigGes
determinadas na Secdo Il desta Portaria.

SEGAO I )

DO REGISTRO DE INFORMACOES

Art. 32 S3do obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes
informacgdes relativas a Processos Administrativos de Responsabilizagdo, instaurados nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, e a InvestigagOes Preliminares,
instaurados nos termos do Decreto n?2 8.420, de 18 de margo de 2015:

| - instauragao;

Il - indiciamento, quando for o caso;

Il - encaminhamento do processo para julgamento;

IV - julgamento;

V - eventuais anulagdes;

VI - eventuais reabilitacGes e registros de pagamento de multas;

VIl - eventual interposicdo de recurso e respectiva decisdo;

VIII - eventual instauragdo de revisdo do processo e respectiva decisdo; e

IX - eventual avocagdo pela CGU.

Art. 42 S3do obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes
informacgdes relativas a penalidades aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas que
impliquem restrigdo ao direito de contratar ou licitar com a Administragdo Publica, em
atencdo ao art. 23 da Lei n® 12.846/2013:

| - decisdo sancionadora; e

Il - decisdes de natureza administrativa ou judicial que impliquem alteragdes
nos efeitos da san¢do mencionada no inciso |I.

Art. 52 Os registros de informagdo no CGU-PJ deverdo ocorrer até:

| - 5 dias apds a aplicagdo, quando relativas as sangdes que impliquem
restricdo ao direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

Il - 30 dias, quando relativas a juizo de admissibilidade, instauragdo ou
encaminhamento para julgamento de PAR ou IP; e

Il - 5 dias, quando relativas a julgamentos ou outras decisdes que
impliguem alteragGes nas sangbes aplicadas no ambito de PAR ou IP.
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Art. 62 Para o cumprimento dos prazos previstos no art. 52, a autoridade
que praticar ou que tomar ciéncia dos atos previstos nos artigos 32 e 42 devera
remeter informagdes suficientes ao seu registro para a Corregedoria, no prazo de 15
dias, quando da instauragdo de novo procedimento, e de 2 dias nos demais casos.

SECAO I

DO ACESSO

Art. 72 Compete ao Corregedor do Cade definir os servidores que terdo
permissdo de acesso ao Sistema e ao seu ambiente de treinamento no perfil de
Administrador, bem como os respectivos niveis hierarquicos de acesso.

Art. 82 Os servidores que compdem a Corregedoria do Cade terdo permissdo
de acesso ao Sistema CGU-PJ com o perfil usudrio cadastrador no ambito do Cade.

Art. 92 A Auditoria do Cade é permitido o acesso ao sistema CGU-PJ para
consulta, sempre que necessario para a execu¢do dos trabalhos da unidade.

Art. 10. Aos servidores com permissdo de acesso ao Sistema CGU-PJ, nos
perfis usudario cadastrador ou usuario consulta, sera conferida permissdo de acesso ao
ambiente de treinamento do Sistema CGU-PJ.

Paragrafo Unico. O nivel hierarquico concedido ao servidor no Sistema
podera ser alterado mediante solicitagdo e com a devida aprovagdao do Corregedor do
Cade.

Art. 11. N3o serd concedida permissdao de acesso ao Sistema CGU-PJ para
terceirizados, contratados temporariamente ou estagiarios.

SECAO IV

DA HABILITACAO DE ACESSO

Art. 12. As solicitagdes de acesso ao Sistema se dardo por meio de
mensagem eletrénica, a ser encaminhada ao Administrador do Sistema CGU-PJ no
ambito desta Autarquia.

§ 12 No caso do § 22 do art. 22 desta Portaria, as solicitagdes deverao ser
enderegadas ao Corregedor do Cade.

§ 29 E facultada ao Administrador a imposicdo de restricdo de acesso ao
sistema.

§ 32 O Administrador do Sistema avaliard, quando do pedido de acesso, o
perfil de usuario e o nivel hierarquico solicitados.

Art. 13. Cabe aos chefes de cada unidade a imediata comunicagdo, por
escrito, ao Administrador do Sistema CGU-PJ acerca do afastamento, desligamento,
aposentadoria ou movimentagdo de usuarios lotados em seus setores, bem como de
usudrios que respondam a processo disciplinar, para fins de bloqueio de acesso ao
sistema.

SECAO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A utilizagdo do CGU-PJ deverd observar, além do Termo de Uso, os
materiais de apoio divulgados no sitio eletrénico da Controladoria-Geral da Unido

Art. 15. Os servidores que tenham acesso as informagGes registradas no
Sistema, ou que delas fagam wuso, deverdo zelar pela sua integridade e
confidencialidade.

Art. 16. O descumprimento das disposigdes da Portaria CGU n2 1.196, de 29
de maio de 2017, da Portaria CGU n? 1.389, de 26 de junho de 2017, desta Politica
de Uso ou dos manuais do Sistema CGU-PJ, sujeitard os responsaveis as sangdes
previstas em lei.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo da presente
Politica de Uso serdo dirimidos pelo Corregedor do Cade.

Art. 18. Ficarevogada a Portaria n? 301, de 25 de maio de 2018.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no
Didrio Oficial da Unido.

ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO

PORTARIA CADE N¢ 112, DE 28 DE MARGCO DE 2022

Institui o Programa de Intercambio Internacional em
matéria de defesa da concorréncia para servidores
estrangeiros no ambito do Conselho Administrativo
de Defesa Econémica - Cade.

O PRESIDENTE DO CADE, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o art. 10, IX,
e 21 da Lei n? 12.529, de 30 de novembro de 2011, e o art. 60, IX do Regimento Interno
do Cade (RICADE), aprovado por meio da Resolugdo n2 20, de 7 de junho de 2017,
resolve:

Art. 12 |Instituir o Programa de Intercambio Internacional do Cade
("Programa"), com o objetivo de intensificar a colaboragdo institucional entre o Cade,
agéncias de defesa da concorréncia de outras jurisdi¢des e organismos internacionais.

SECAO | _

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Programa visa a compartilhar experiéncias, conhecimentos e praticas
em matérias de interesse comum, como andlise de casos, técnicas de investigacdo,
instrumentos de combate a cartéis, ferramentas para andlise de dados e estudos em
matéria concorrencial.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, servidor estrangeiro é a pessoa que possui
vinculo funcional com agéncia de defesa da concorréncia de outro pais ou com organismo
internacional que atue na seara concorrencial.

SECGAO Il

DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Art. 42 O pedido de adesdo ao Programa de Intercambio Internacional do Cade
deve ser enviado para o e-mail international@cade.gov.br, com tempo habil para analise e
providéncias antes da data desejada para inicio do Programa.

Art. 52 Para fins deliberativos, serd constituida a Comissdo do Programa de
Intercambio Internacional do Cade ("Comissdo"), cuja composi¢do sera definida em Portaria
especifica, contemplando, no minimo, um membro e um suplente de cada um dos
seguintes setores: Assessoria Internacional, Gabinete da Presidéncia, Superintendéncia-
Geral, Departamento de Estudos Econémicos, Procuradoria Federal Especializada junto ao
Cade e Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 62 A conveniéncia quanto a admissdo do candidato serd decidida pela
maioria dos membros da Comissdo, sendo necessaria a aprovagdo do membro da unidade
em que o candidato desenvolverd suas atividades, que tera voto de qualidade.

Paragrafo unico. Um dos critérios de andlise da candidatura pelos membros da
Comissdo sera a reciprocidade, que consistird na possibilidade de envio de servidor do
Cade para a realizagdo de intercdmbio na agéncia de defesa da concorréncia estrangeira ou
no organismo internacional vinculado ao candidato.

Art. 72 A Comissdo encaminhard a analise da candidatura para decisdo final do
Presidente do Cade.

Art. 82 O Cade formalizara a admissdo no Programa por meio de carta-convite
emitida pelo Presidente da instituicdo.

SECAO Il

DA DURACAO

Art. 92 O Programa tera duragdo de até 3 meses, de acordo com o interesse do
servidor estrangeiro, do seu érgdo de origem e das condi¢des internas do Cade para sua
recepgdo, podendo ser prorrogado de acordo com os interesses das partes.

SECAO IV )

DO VINCULO E DA REMUNERAGAO

Art. 10. O servidor estrangeiro admitido para participar do 'Programa de
Intercambio Internacional do Cade" ndo tera vinculo funcional de qualquer espécie com o
Cade.

Art. 11. A participagdo no Programa ndo implica em direito a remuneragdo.

Art. 12. O Cade ndo se responsabilizard pelo custeio de despesas com viagem,
transporte, hospedagem, alimentagdo, seguro saude, entre outras, salvo se expressamente
previsto em edital ou em ato posterior.
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SECAOV ;

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 13. Para participar do "Programa de Intercambio Internacional do Cade", os
interessados devem:

| - ter vinculo funcional com agéncia estrangeira ou organismo internacional de
defesa da concorréncia;

Il - apresentar o curriculo completo, com dados de contato do interessado e do
seu superior hierarquico;

Il - apresentar carta de intengdes e expectativas, em que conste:

a) o periodo desejado para realizar o intercambio;

b) os beneficios profissionais que o servidor espera obter durante o periodo do
intercdmbio no Cade; e

c) os temas de interesse, mencionando o setor em que gostaria de atuar.

IV - apresentar declaragdo emitida pelo 6rgdo de origem, na forma do Anexo |
desta Portaria, em que conste um resumo do vinculo funcional e das atividades
desempenhadas pelo servidor interessado, os beneficios que o intercambio poderd gerar
para o 6rgdo de origem e para o CADE, a ciéncia da autoridade maxima da instituicdo
sobre os compromissos que serdo assumidos pelo servidor em termos de ética e sigilo de
informagdes, bem como a possibilidade de recebimento de servidor do Cade no érgao de
origem para a realizagdo de intercambio; .

V - assinar o Termo de Adesdo ao Cdédigo de Conduta Etica do Cade e Termo de
Compromisso de Manutengdo de Sigilo, na forma do Anexo Il desta Portaria, atestando
ciéncia sobre os termos e condigdes do 'Programa de Intercdmbio Internacional do
Cade".

Art. 14. O servidor estrangeiro é responsdvel pelo cumprimento de todas as
obrigagdes previstas em lei para entrada e permanéncia em territério brasileiro durante o
periodo de intercambio.

Paragrafo Unico. O Cade poderd ser acionado para prestar auxilio em caso de
duvidas procedimentais ou fornecer documentos adicionais que se fizerem necessarios
para a emissdo de visto.

Art. 15. Ao final do intercambio, o participante devera entregar a Comissdo um
relatério sobre as atividades desempenhadas no Cade, respeitadas as informagbes de
natureza confidencial.

SECAO VI .

DA DISTRIBUICAO DE COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 16. Compete a Assessoria Internacional:

| - analisar os documentos apresentados pelo candidato, conforme estabelecido
no art. 13, Ill, IV e V, e verificar se o candidato atende aos pré-requisitos estabelecidos no
art. 13, l e Il

Il - acionar os membros da Comissdo para os encaminhamentos necessarios;

Il - intermediar a comunicagdo entre o candidato e a Comissdo;

IV - auxiliar o servidor estrangeiro em relagdo as suas atividades no Cade.

Art. 17. Compete ao Chefe da Unidade que recebera o servidor estrangeiro:

| - elaborar um plano de trabalho para ser executado durante o Programa;

Il - acompanhar o andamento das atividades;

Il - atestar a assiduidade e o cumprimento adequado das atividades.

Art. 18. Compete a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - efetivar a adesdo do servidor estrangeiro ao Programa, realizando os
tramites necessarios para sua integracdo temporaria ao quadro de funcionarios do Cade;

Il - adotar as providéncias para que o servidor estrangeiro tenha acesso aos
recursos necessarios para o cumprimento de suas fungdes no Cade;

) Il - garantir ciéncia e assinatura do Termo de Adesdo ao Cddigo de Conduta
Etica do Cade e Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo estabelecido no art. 13,
Vi; e

IV - emitir certificado de participagdo no 'Programa de Intercambio
Internacional do Cade", se o atesto mencionado no art. 17, Il for favoravel.
SECAO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Cade poderad receber a contribuicdio de outros dérgdos publicos,
entidades e associagGes da sociedade civil para a execugdo do "Programa de Intercambio
Internacional do Cade".

Art. 20. As duavidas e os casos omissos serdo esclarecidos pela Assessoria
Internacional e pela Comissdo, respectivamente.

Art. 21. Estdao revogadas as Portarias n2 652, de 28 de dezembro de 2018 e n?
202, de 28 de fevereiro de 2019.

Art. 22. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO, PRESIDENTE

ANEXO |

DECLARACAO

NOME DO SERVIDOR

VINCULO PROFISSIONAL

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

BENEFICIOS QUE O INTERCAMBIO PODERA GERAR PARA A INSTITUICAO DE ORIGEM E
PARA O CADE

POSSIBILIDADE DE RECEBIMENTO DE SERVIDOR DO CADE PARA INTERCAMBIO NA
INSTITUICAO DE ORIGEM

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome), (nacionalidade), (documento), com (cargo de chefia) da/0
(instituicdo de origem), atesto estar ciente que o servidor desta instituicdo deve respeitar
o Codigo de Conduta Etica do Cade e as normas de confidencialidade e seguranga da
informagdo, informadas no momento da admissdao. Me comprometo a envidar esforgos
para que o teor do Termo de Adesdo ao Cddigo de Conduta ética do Cade e Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo seja respeitado.

Brasilia (dia) de (més) de (ano)

(Assinatura)

ANEXO 1l

TERMO DE ADESAO AO CODI~GO DE CONDUTA ETICA DO CADE E TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DE SIGILO PARA PARTICIPAR DO "PROGRAMA DE
INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE SERVIDORES DO CADE"

Eu, [nome], [nacionalidade], [documento], [cargo], [instituicdo de origem],
firmo o presente Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta Etica do Cade e Termo de
Compromisso de Manutengao de Sigilo, em que me comprometo a:

| - manter sigilo sobre todas as informagdes as quais eu tiver acesso durante o
periodo de intercambio no Cade, expressamente classificadas como "confidencial" ou de
acesso restrito;

Il - notificar o Cade se for intimado, por ordem judicial, a divulgar informagdes
confidenciais, conforme exigido por lei aplicavel obrigatéria ou processo legal compulsério,
limitando-se a fornecer apenas as informagdes que for legalmente obrigado a divulgar;
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