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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitenciario Nacional

PORTARIA GAB DEPEN N2 59, DE 24 DE MARGO DE 2022.

Estabelece o
Manual  dos
Alunos do
Curso de
Formacgdo
Profissional do
Departamento
Penitenciario
Nacional -
CFP-
DEPEN/2022.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas
pela Portaria n.2 1.411, de 25 de novembro de 2021, e de acordo com a Portaria MJ n2 3.123, de 03 de dezembro de
2012, que instituiu a Escola Nacional de Servigos Penais, e Portaria n2 244, de 05 de junho de 2019, que institui o
Regime Escolar da Espen, resolve:

Art. 19, Estabelecer o Manual dos Alunos do Curso de Formacgdo Profissional (CFP) do Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN) que visa a formacgdo para ingresso nas carreiras de Agente Federal de Execugdo Penal e Especialista
Federal em Assisténcia a Execugdo Penal, aprovados na primeira fase do concurso publico regido pelo EDITAL N2 1 -
DEPEN, DE 4 DE MAIO DE 2020.

Art. 22 O Manual dos Alunos do CFP-DEPEN 2022, anexo desta Portaria, apresenta informagdes necessdrias ao bom
funcionamento do CFP; as atividades relacionadas aos colaboradores; os direitos, deveres, proibicdes e sangdes
relativas aos alunos; os profissionais envolvidos na acdo educacional; os certificados; a disciplina, entre outras.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e se destina a regulamentacdo do CFP-DEPEN 2022 até
sua homologacao.

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA
DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

eil _ Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Matos Ferreira Fogaga, Diretor(a)-Geral do Departamento
- . Lﬁ] Penitenciario Nacional, em 25/03/2022, as 12:02, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

assinatura
de novembro de 2020.
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ANEXO |

MANUAL DO ALUNO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -
CFP-DEPEN 2022

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O CFP tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessario ao desempenho das
atribuicdes relacionadas aos cargos descritos em Edital, de modo a garantir a habilitacdo dos futuros servidores para
uma atuagdo qualificada desde o seu primeiro dia de trabalho e fortalecer a atuagao sinérgica entre as distintas areas
da execucdo penal a partir da adogdo de protocolos humanizados de trabalho.

Art. 22 O CFP para carreiras do Depen sera desenvolvido a partir de metodologia hibrida e compreendera as seguintes
modalidades de ensino:

I. A Distancia (EaD), por meio do acesso a materiais de estudo;

II. Presencial, nas dependéncias do Comando da Academia da Policia Militar - CAPM e no Centro de Instrucdo e
Treinamento- CIT da Policia Militar, ambos do estado de Goias.

Paragrafo Unico. O disposto no presente manual estende-se, no que couber, a etapa de formacdo a distancia, em
especial os direitos, deveres e obriga¢des do aluno.

Art. 32 As regras de utilizagcdo das instalagbes do CAPM deverdo ser observadas, para além dos dispositivos desse
regulamento, no que concernir aos deveres e proibicdes impostas aos alunos.

Art. 42 O CFP, parte integrante e final do concurso publico para o ingresso nas carreiras da execuc¢do penal, tera cardter
eliminatério e classificatério.

Art. 52 Considera-se integrante do corpo discente os alunos aprovados, classificados e matriculados para a segunda fase
do concurso publico até a conclusdo da agdo educacional ou o desligamento do curso.

Paragrafo Unico. Integrardo, ainda, o corpo discente os alunos matriculados em regime especial, devido a caréncia de
formacdo em dreas do conhecimento que serdo desenvolvidas no ambito do CFP.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO CFP

Art. 62. O curso de formacao profissional contara com os seguintes profissionais, entre outros:

I. Gestor de Curso: designado para acompanhar as atividades realizadas mediante interacdo com os Coordenadores
de Curso e dirimir possiveis questdes que se apresentem no cotidiano das atividades letivas, para que recursos
tecnoldgicos e humanos sejam adequadamente alocados, visando o perfeito funcionamento da acdo
educacional.

II. Coordenador Pedagdgico: responsdvel pelo acompanhamento didatico-pedagogico dos instrutores e discentes,
que deverd apresentar pré-atividade demonstrando agilidade na percepc¢ado de situacdes problema, antevendo a
necessidade de intervenc¢ao, sobretudo em questées que envolvam: a rotina da sala de aula; a presenga e a
postura dos instrutores; o aproveitamento discente; a confec¢do de avaliagGes praticas; o calenddrio para a
realizacdo destas; e, a solicitacdo de substituicdo de instrutores.

III. Coordenador Logistico: responsavel pela aquisicdo, empréstimo, devolugdo e prestacdo de contas acerca do
material solicitado pelos instrutores, além de acompanhar as aulas que necessitem de tal material visando a
plena e correta utilizagcdo destes, bem como sua reposi¢cdo quando necessdrio.

IV. Coordenador Administrativo: responsavel pela coleta, organizagdo e armazenamento de documentos e
informacdes do CFP, ficando sob sua égide a instituicdo e correta execuc¢do do curso. Ainda, deve subsidiar os
Supervisores de Turma com informacgdes referentes ao processo de pagamento, preenchimento das listas de
presenca dos alunos e dos colaboradores validando estas periodicamente.

V. Supervisor de Turma: servidor ativo, designado para acompanhar pessoalmente o corpo discente de modo a
auxiliar os Coordenadores de Curso nas atividades administrativas, didaticas e disciplinares.
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VI. Instrutor: é a pessoa selecionada pela sua formacdo ou experiéncia que sera responsavel pelo exercicio eventual
do magistério ou instrutoria.

Art. 72. O CFP contard, ainda, com Orgdos Consultivos e de Assessoramento que serdo compostos por servidores ativos
ou aposentados com a atribuicdo de realizar atividades administrativas que subsidiardao procedimentos especificos
definidos no Manual do Colaborador, no Manual do Aluno ou a tomada de decisdo do Gestor do Curso. A descrigao, a
composicdo, as atribuicdes e os fluxos de trabalho de cada um poderdo constar em Instrucdo Normativa especifica. No
CFP-DEPEN 2022, constardo os seguintes Orgdos Consultivos e de Assessoramento:

I. Servico de Atendimento ao Candidato: possui carater técnico no que tange a recep¢do das demandas dos
candidatos do concurso, em relagado direta com as atividades desenvolvidas durante o CFP.

II. Conselho de ensino: possui carater técnico, consultivo, deliberativo e disciplinar no que tange a avaliacdo da
postura do corpo discente.

III. Conselho de Anélise Psicolégica Complementar: possui carater técnico, consultivo e deliberativo no que tange a
avaliagdo psicoldgica complementar.

IV. Conselho de Etica, Decoro e Disciplina: possui carater técnico, consultivo, deliberativo e disciplinar no que tange
a avaliagdo da postura do corpo docente.

V. Assessoria Técnico-Especializada: possui carater técnico e consultivo no que tange a produgdo de subsidios para a
tomada de decisdo do Gestor do Curso. Tal funcdo poderd ser exercida de forma remota pelos membros da
Comissao de apoio ao Curso de Formagao Profissional - CaCFP.

VI. Nucleo de Biosseguranga: possui carater técnico e consultivo no que tange a produg¢do e acompanhamento dos
protocolos de enfrentamento ao contagio pelo Sars-cov 19 (coronavirus) e demandas mais recorrentes na area de
saude.

Paragrafo Unico. Poderd ser criada uma comissdo de avaliagdo ad hoc para analisar e solucionar de imediato
divergéncias e interposi¢do de recurso nas disciplinas que exigem avalia¢Oes fisicas ou de precisdo, que serd composta
pelo(s) instrutor(es) da disciplina, pelo Coordenador Pedagdgico e o fiscal da verificacdo.

CAPITULO Il
SECAO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 82. O corpo discente sera constituido por alunos matriculados no CFP/DEPEN que, deverdo se portar de acordo
com as consideragdes atinentes a disciplina e suas manifestacdes, conforme disposto neste manual.

Art. 92. Para fins deste Manual, os termos “aluno” e "candidato" serdo utilizados para todos os discentes,
independentemente de sua identidade de género.

Art. 10. S3o conceitos que se referem aos alunos:

I. Turma: equipe de alunos.
II. Chefe de turma/xerife: aluno responsavel pela turma.
III. Chefe de turma substituto: aluno responsavel pela turma em conjunto com o chefe de turma.
IV. Canga: alunos parceiros. A "canga" é formada por uma dupla de alunos, sendo um o "canga" do outro.
Art. 11. Chefe de turma/xerife e o Chefe de turma/xerife substituto sdo os alunos devidamente matriculados no CFP,

voluntdrios e eleitos pela turma para um mandato de uma semana. Estes serdo o elo entre a turma e os profissionais
do CFP e devem primar pelos direitos e deveres da turma quando o Supervisor ndo estiver presente.

§12. O Chefe de turma/xerife é hierarquicamente superior aos demais alunos, devendo estes, obedecé-lo.

§22. O Chefe de turma/xerife podera ainda, na auséncia pontual do Supervisor, assumir as atribuicdes designadas por
este, especialmente as obrigagdes de recepcionar o(s) instrutor(es) e checar os equipamentos e as condi¢des da sala de
aula.

§32 A troca de Chefe de turma/xerife ocorrerd semanalmente, conforme orientado pelo Supervisor da turma.

Art. 12. Compete ao Chefe de turma/xerife:

I. atender as solicitagdes do Supervisor de Turma;
II. seraligacdo entre a turma e o Supervisor;

III. ser o primeiro aluno a se apresentar nos locais estabelecidos para a formacdo da turma, dispondo-a em forma;



IV.

VL
VIL
VIIIL.
IX.
X.
XI.
XII.

XIIIL

XIV.
XV.
XVL

XVIIL

XVIIL
XIX.

na auséncia do Supervisor de Turma, auxiliar o instrutor em suas reivindicacdes em sala de aula;

tratar, na auséncia do Supervisor de Turma, diretamente com os Coordenadores de Curso, sobre assuntos de
interesse coletivo, referentes ao ensino, assuntos administrativos e disciplinares;

comunicar ao Supervisor de Turma atrasos e faltas de alunos;

zelar pela guarda e conservagao do material existente na sala de aula;

zelar para que ndo sejam conduzidos objetos desnecessarios e indevidos aos ambientes de ensino;
manter a disciplina e a ordem da turma, na auséncia dos instrutores;

ser exemplo de organizac¢do, responsabilidade e retiddo para os demais alunos;

apresentar sugestdes ao Supervisor de Turma, visando melhorias nas condi¢des de ensino;

desligar as luzes e trancar a porta da sala de aula apds a saida da turma, no intervalo para almogo e no ultimo
horario, deixando a chave na sala de apoio, na auséncia do Supervisor de Turma;

zelar para que, durante as atividades de ensino em sala de aula ou em ambiente externo, os alunos nao utilizem
telefones, cameras fotogrdficas, reldgios inteligentes, aparelhos de dudio ou similares;

lembrar aos alunos a adequada utilizagdo de uniformes;
orientar a turma nos deslocamentos dentro do CAPM e de suas instalagoes;

apresentar a turma, cientificando a quem estiver sendo apresentada a turma, das altera¢des havidas, tais como
auséncias, incidentes e enfermidades;

repassar ao chefe de turma subsequente, ao final do periodo em que exerceu as atribui¢des, a situagdo em que
estd apresentando a turma.

na formacdo diaria inicial organizar a turma para apresentagdo ao Supervisor e puxar o brado; e,

participar de grupos de comunica¢do determinados pelo Supervisor e/ou Coordenagao do curso.

Art. 13. A "canga" é formada por uma dupla ou trio de alunos, sendo instituida pela supervisdo, devendo seguir os
seguintes procedimentos:

IL

III.

Iv.

durante as instrugdes, os alunos somente poderdo se deslocar em "cangas";

a qualquer momento, durante as instrucées, os alunos poderdo ser indagados a respeito da localizacdo do seu
"canga", devendo prestar a informagao imediatamente;

a "canga" se formard diariamente no momento da formatura matinal e perdurara durante o periodo de instrucao,
exceto no horario de almocgo e apds a liberacgdo final;

quando do retorno do almogo, a "canga" devera ser formada novamente; e,
nas formag@es diarias, os alunos deverdo informar ao chefe de turma/xerife qualquer alteragdo relativa ao seu

"canga".

SECAO Il
DA DISCIPLINA

Art. 14. Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposicdes que
fundamentam a Administra¢do Publica e coordenam o funcionamento regular e harmonico das a¢des educacionais.

Art. 15. S3o manifestagdes essenciais de disciplina:

II.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL
IX.

o comportamento de modo a preservar o respeito e o decoro inerente a Administra¢do Publica;
a pronta obediéncia as ordens legais;

a consciéncia das responsabilidades e deveres;

o tratamento com presteza e respeito as pessoas;

a discricdo de atitudes e maneiras na linguagem escrita e falada;

a colaboragdo espontdnea para a eficiéncia das agGes;

a atuacdo solidaria para a disciplina coletiva;

0 acatamento dos valores e principios éticos e morais;

o respeito aos normativos, a missdo, a visdo e aos valores DEPEN;

a manutencdo de comportamento correto e de decoro na vida publica e privada; e,



XI.

a boa apresentacdo pessoal considerando-se para tanto o uso de trajes adequados (uniforme), o asseio e a
higiene.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 16. S3o direitos do aluno:

II.

II.
IVv.

VL
VIL
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

X1IIL
XIV.

XV.

XVI
XVIL
XVIIL

ser tratado com igualdade, dignidade e respeito;

receber auxilio financeiro correspondente a 50% da remuneracdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo
os descontos legais, ressalvado o direito de opgao pela percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo
efetivo de servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998;

receber do Supervisor de Turma esclarecimentos sobre assuntos relacionados as a¢Ges educacionais ou pessoais;

utilizar as instalagdes, equipamentos e infraestrutura franqueadas pela ESPEN/DEPEN, de acordo com as normas
estabelecidas;

receber do instrutor os esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensao da disciplina;
ter disponibilizado o acesso ao Manual do Aluno antes do ingresso na atividade de ensino;
defender-se em sindicancia escolar, na forma deste Manual;

recorrer dos resultados obtidos nas verificagdes parciais preenchendo formulario especifico disponibilizado pela
banca do certame, e nas verificagbes especiais no momento da assinatura da avalia¢do;

receber o material didatico correspondente as disciplinas na rede de acesso aos alunos;

manifestar-se por escrito sobre qualquer situacdo que achar necessario na Central de Servicos, e receber
resposta relacionada a sua manifestagdao, em tempo habil e pertinente;

obter de seu Instrutor, no periodo correspondente ao desenvolvimento das atividades na modalidade de ensino a
distancia, esclarecimentos necessarios a boa compreensdo da disciplina;

apresentar propostas ou oferecer ideias habeis a promover o desenvolvimento da atividade de ensino, da
disciplina ou das prdéprias atribui¢cdes dos profissionais de execucdo penal;

candidatar-se as comissoes representativas pertinentes ao funcionamento da atividade de ensino;

ter acesso a materiais e atividades disponiveis nas versGes EaD, na medida de suas restricdes ou condi¢Oes
especificas para a realizagdo deste acesso;

ter acesso a foruns e dareas especificas, a depender do nivel de acesso, para discussdo de assuntos pertinentes e
upload de arquivos;

receber da Espen esclarecimentos sobre assuntos relacionados a central de servicos e a sua usabilidade;
receber certificado de conclusao, se aprovado; e,
solicitar, a qualquer momento, o cancelamento da matricula e o seu desligamento do CFP 2022.

SECAO IV
DOS DEVERES E PROIBICOES DO CORPO DISCENTE

Art. 17. S3o deveres dos alunos:

1L
II1.

Iv.

VL

cumprir o disposto neste Manual e nas normativas que o regem e fundamentam seus principios;
observar e obedecer aos principios da Administra¢do Publica;

ser assiduo, pontual e participar das atividades programadas, tais como aulas, palestras, conferéncias, exercicios,
plantdes, tarefas, reunides de cunho educativo, social ou esportivo, e de quaisquer outras promovidas durante o
Curso de Formagao;

apresentar-se em conformidade com as regras de apresentacdo pessoal e adequadamente trajado, observando
os principios de asseio, higiene e ajuste a atividade a ser desenvolvida conforme explicitado em instrucdo
normativa especifica;

manter postura cortés e atenciosa com as pessoas, produzindo ambiente escolar fraterno, agradavel e em
conformidade com as regras de decoro;

realizar as avalia¢Oes, atividades e trabalhos propostos pelos instrutores ou pela supervisdo, nos prazos
estipulados, inclusive aqueles propostos na modalidade EaD;



VIL

VIIL

IX.

XIL

XII.
XIIIL
XIV.

XV.
XVL
XVIL

XVIIL
XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVL
XXVIL

XVIIL

XXIX.
XXX.
XXXI.

KXXII.

XXIIL.

XXIV.

(XXV.

cumprir as determinacdes e decisdes do Gestor, dos Coordenadores do Curso e/ou da Direcdo da Escola Nacional
de Servicos Penais;

comportar-se de forma ética e responsavel, procedendo com respeito e urbanidade em sala de aula, em
ambientes disponibilizados para as a¢Ges educacionais e nos demais ambientes comuns as instalagdes do CAPM;

zelar pela limpeza e conservagdo dos bens mdveis e imdveis do local onde estd sendo realizado o curso,
observando as normas de utilizacdo de suas dependéncias, inclusive na utilizacdo de equipamentos eletrénicos;

adotar as Normas Técnicas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na elaboracdo de
trabalhos, atividades e em respostas de provas, além de produzir textos sempre inéditos e fazer a devida citacao
e referéncia bibliografica ao utilizar trechos de textos e livros;

comunicar, previamente e por escrito, a Gestdo do Curso, o seu afastamento do Curso de Formagdo,
apresentando justificativa;

comunicar ao Supervisor de Turma qualquer irregularidade da qual tenha conhecimento;
devolver material acautelado nas mesmas condi¢des em que recebeu e no prazo estabelecido;

respeitar as autoridades, os instrutores, os monitores, os servidores, os funciondrios, os alunos e demais
colaboradores;

observar rigorosamente a disciplina estabelecida neste Manual e no Plano de A¢do Educacional;
realizar a avaliacdo da agdo educacional proposta pela Escola, em formulario especifico;

desempenhar a func¢do de chefe de turma/xerife, se voluntario e eleito por Supervisor de Turma ou pelos demais
alunos;

zelar pela boa imagem do DEPEN;
informar ao “canga” o seu paradeiro;

ter conduta irrepreensivel, comportando-se com educagao, discricdo e dignidade, contribuindo assim para o
prestigio do DEPEN;

empenhar-se para o aproveitamento do ensino ofertado, desenvolvendo, para tanto, métodos de organizagdo e
estudo adequados;

usar obrigatoriamente identificacdo pessoal, conforme orientacdo, nas dependéncias da instituicdo, bem como
em todas as aulas e/ou atividades realizadas em locais diversos;

quitar débitos e/ou despesas a que der causa na condi¢do de aluno do CFP;

realizar refeicGes apenas em locais indicados para tal;

preencher a ficha de identificagdo e quaisquer documentos solicitados pela Gestdo do Curso;

identificar-se aos colaboradores da Espen ou da instituicdo que estiverem em atividade, quando solicitado;

entregar ao Supervisor de Turma, mediante recibo, com a possivel brevidade, qualquer objeto encontrado nas
dependéncias utilizadas pela ESPEN, caso ndo identifique o proprietdrio;

guardar em local definido previamente pela Coordenagdo do curso os aparelhos de uso vedado (aparelho
eletrénico, inclusive celular, ou quaisquer outros mecanismos que transmitam, recebam ou capturem texto, som
ou imagem), que somente poderdo ser utilizados durante intervalos das instrucdes ou durante o horario do
almogo no local definido pela Gestdao do Curso;

manter desligado qualquer aparelho eletrénico durante todo periodo de aula;
respeitar os horarios de entrada e de saida estipulados pela ESPEN;

nao utilizar aparelhos eletrénicos como computador, tablet, dentre outros equipamentos em sala de aula, a
menos que previamente autorizado e com a finalidade de auxiliar no processo de ensino-aprendizagem;

realizar as atividades EaD programadas, de modo a completar os requisitos para avangar na progressdo das
disciplinas e do curso, na medida de suas restricdes ou condi¢des especificas de acesso, e obedecendo aos prazos
para realizagdo das atividades, se houver;

comunicar imediatamente ao Supervisor de Turma comportamento suspeito, inesperado ou mal funcionamento
do sistema de atendimento da Espen;

manter seus dados cadastrais atualizados e atestar sua veracidade, uma vez que estes dados podem ser usados
em certificagGes ou outros tramites internos da Espen; e,

relatar imediatamente ao Supervisor anormalidades no estado de salde, sobretudo sintomas caracteristicos de
Sindrome Gripal (cefaleia, dor de garganta, febre, coriza, dores no corpo, tosse, entre outros), para fins de



rastreio e monitoramento.

Paragrafo unico. Os alunos que ndo observarem o disposto neste artigo estardo sujeitos as sang¢des previstas no art.
102, que serdo aplicadas considerando-se a gravidade do fato, observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 18. E proibido ao corpo discente:

II.
1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.
XIIIL
XIV.

XV.

XVI

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

entrar na instituicdo de ensino portando qualquer tipo de armamento, muni¢cdo e/ou instrumento
perfurocortante;

ter conduta contraria a ética, a moralidade e aos principios da Administragdo Publica;

circular, nas dependéncias em que a ESPEN estabelega atividades de ensino, sem o uniforme definido, com traje
inadequado e incompativel a cada local;

utilizar pecas do uniforme do CFP, que possuam o emblema da ESPEN e/ou DEPEN, total ou parcialmente, em
ambiente externo a instituicdo de ensino franqueada pela Espen, salvo em instru¢des ou quando expressamente
autorizado pela coordenacgao;

praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem do DEPEN ou da instituicao de ensino a qual a Espen tenha
franqueado as instalagdes;

usar, portar, trazer consigo ou manter sob sua guarda bebidas alcodlicas, entorpecentes ou qualquer outra
substancia psicoativa nas dependéncias da instituicdo franqueada pela Espen, ou apresentar-se sob o efeito de
tais substancias;

apresentar-se, assistir ou participar das atividades de ensino sob efeitos ou apds ingestao de bebida alcodlica ou
substancia entorpecente, bem como, estando sob suspeita de haver incidido nessas condutas, recusar-se a
realizar os testes ou exames atinentes, quando solicitado;

portar telefone celular, BIP, maquinas fotograficas, aparelhos de audio e video, ou similares durante as atividades
de ensino;

promover trotes ou qualquer tipo de brincadeira, semelhante ou com este fim;

portar-se de maneira inadequada, sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas, principalmente
guando devidamente uniformizado e nos horarios de instrucao, salvo se autorizado por instrutor;

alimentar-se durante as atividades de ensino, salvo quando autorizado;
omitir informacgdes relativas a eventual processo de suspensdo ou cassa¢do do direito de dirigir;
simular doenga ou outro estado de salde para esquivar-se do cumprimento de obriga¢do escolar;

filmar, gravar audio, fotografar as areas internas da instituicdo de ensino, bem como das atividades de ensino,
incorrendo na mesma proibicdo quem publicar e/ou compartilhar tais midias, salvo quando autorizado pela
coordenacdo do curso;

apontar armamento para si ou para outrem sem autoriza¢do expressa do instrutor;

promover o ingresso ou ingressar, por vontade prépria ou a convite, nas dreas destinadas exclusivamente a
candidatos do sexo oposto;

receber visitas nas dependéncias da instituicdo de ensino em desrespeito ao previsto neste regulamento;
fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino, salvo nos locais e horarios permitidos;

transitar em trajes de banho, bermudas, sanddlias, chinelos, camisetas sem manga, saias e vestidos com
comprimento acima do joelho ou outros trajes que por qualquer motivo se mostrem inadequados ao ambiente
de ensino, nas dependéncias da instituicao que sejam de uso comum e em locais ndo destinados a este fim;

permanecer nas instalagdes da instituicdo de ensino, nos dias em que ndo houver atividades regulares, ou apds a
ultima instrucdo do dia, salvo nos casos devidamente autorizados pela coordena¢do do CFP-DEPEN;

adotar meios ilicitos na realizacdo de provas, trabalhos ou demais atividades de ensino;
manter praticas de cunho sexual nas instala¢des da instituicdo de ensino;

exercer conduta tipificada como crime, contravencdo penal ou ilicito administrativo nas dependéncias da
instituicdo de ensino franqueada pela Espen ou fora dela;

comportar-se de maneira inadequada ou assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa na instituicao de
ensino franqueada pela Espen;

desobedecer a ordem de servidor competente, de chefe de turma e da equipe de apoio ao chefe de turma,
exceto quando manifestamente ilegal;
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deixar de saldar divida legitima contraida na condicdo de aluno do CFP-DEPEN;

desacatar, ameacar ou agredir, salvo em legitima defesa, instrutor, servidor, aluno ou terceiro dentro da area da
instituicdo de ensino ou em atividade de ensino em area externa;

manusear armas, muni¢cdes ou materiais controlados sem autoriza¢do de instrutor;

promover ou participar de manifestagdo contra ato legitimo de autoridade legalmente constituida, no ambiente
de ensino;

promover manifestacdo de desapre¢o no ambito da instituicdo de ensino franqueada pela Espen;
perturbar a ordem ou a tranquilidade dos trabalhos durante as atividades de ensino;
realizar atos de higiene, necessidades fisioldgicas e/ou trocas roupas em locais ndo apropriados para este fim;

ingressar em ou dirigir-se a locais onde é vedada a presenca de alunos (conforme mapa a ser disponibilizado pela
coordenacdo), salvo quando autorizado;

entrar ou sair da instituicao de ensino por vias irregulares;

portar ou manter sob sua guarda, nas dependéncias utilizadas pela instituicdo de ensino, ainda que dentro de
veiculo, bem como, nas atividades de ensino, produtos quimicos, inflamaveis ou explosivos, que, direta ou
indiretamente, possam causar danos a saude;

retirar, alterar, extraviar ou danificar documentos, equipamentos ou objetos pertencentes a ESPEN ou a
instituicdo de ensino por ela franqueada, sem prévia autorizacdo;

dar divulgacdo externa, por qualquer meio, de fato ocorrido durante as atividades de ensino, salvo quando
devidamente autorizado;

descumprir ou induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

acessar as areas destinadas a administracdo, gestdo ou coordenacgdo da a¢do educacional, salvo com autorizagdo
expressa de Coordenador ou Supervisor;

transitar por qualquer area utilizada para instrugdo (interna ou externa), ou darea da ESPEN, sem estar
acompanhado pelo “canga”;

apresentar, maliciosamente, comunicacdo inveridica contra servidor ou aluno;
faltar com a verdade ao prestar informacdo a administracao;

desobedecer a ordem de colaborador competente, salvo quando manifestamente ilegal, ou referir-se de modo
depreciativo a seus atos;

retardar, sem motivo justo, a execugdo de qualquer ordem legitima;

dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

promover a intimidacgdo sistematica (bullying) no ambito da a¢do educacional;

dirigir-se a outro aluno durante a realizagdo de verifica¢cdo de aprendizagem;

apresentar, na elaboracdo de provas, trabalhos e atividades, reproducdo ndo autorizada e ndo inédita;
praticar ato que coloque em risco a propria integridade fisica ou de terceiros;

enviar mensagens, arquivos, solicitacdes repetidas e/ou infundadas, ou em nome de terceiros a Central de
Servigos;

usar de linguajar de baixo caldo e/ou girias, sendo recomendado o uso da lingua portuguesa culta nos canais de
féruns e de sugestdes, ou outros em que se permita a interagdo escrita no sistema de atendimento eletronico da
Espen;

desobedecer as regras de seguranca com o armamento e/ou de conduta no estande, previstas no caderno
didatico da disciplina de Armamento e Tiro.

Paragrafo Unico. Os alunos que nao observarem o disposto neste artigo sujeitam-se as penalidades previstas no art.
102, deste Manual.

Art. 19. Antes de sair definitivamente do local onde a atividade de ensino tenha sido desenvolvida, cada aluno devera:

L

I

conferir e recolher somente os seus pertences; e,

responsabilizar-se pela entrega de materiais acautelados e assinar o termo de entrega, quando for o ultimo a sair.



§19. O aluno ndo podera retirar qualquer material pertencente a ESPEN ou a instituicdo de ensino por esta utilizada,
sem a devida autorizagdo.

§29. Apds a assinatura do respectivo termo, a ESPEN nao se responsabilizara por objetos pessoais deixados no local do
curso.

CAPITULO IlI
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 20. O auxilio financeiro a que faz jus candidato aprovado na primeira fase do concurso publico do DEPEN e
matriculado no CFP-DEPEN 2022 ¢, segundo Lei 9.624/1998, o conjunto de beneficios, repassado pelo DEPEN,
destinado a manutencgdo do aluno, durante o periodo em que estiver frequentando o CFP-DEPEN 2022.

§19. O pagamento do auxilio financeiro ndo configura vinculo empregaticio do aluno com o DEPEN, constituindo-se
apenas em uma ajuda transitéria durante o periodo em que estiver matriculado no Curso de Formagdo, em
conformidade com o art. 14 da Lei 9.624/98.

§29. Serd concedido auxilio financeiro no valor de 50% da remuneracdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo
os descontos legais, ao aluno desde o inicio de sua frequéncia até a conclusdo do Curso de Formagdo ou o seu
desligamento.

Art. 21. Ao aluno do CFP-DEPEN 2022, quando servidor da Administracdo Publica Federal, sera facultado optar pela
percepc¢do do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo ou pelo auxilio financeiro de que dispde este capitulo.

§ 19. A ESPEN nao fara gestdo junto ao érgdo ou a empresa em que o aluno trabalhe, no que se refere a opgdo da
retribuicao de que trata este artigo.

§ 22, N3o sera admitido, apds o inicio do CFP-DEPEN 2022, pedido de alteracdo da opcgao feita.
Art. 22. O aluno habilitar-se-a ao auxilio financeiro quando de sua apresentagdao no CFP-DEPEN 2022.

Art. 23. Para fins de habilitagcdo ao Auxilio Financeiro, o aluno devera apresentar:

I. se for servidor publico, documento que certifique sua situagdo funcional; e

II. se ndo for servidor publico, declaracdo de que ndo recebe remuneracgdo dos cofres publicos.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA

Art. 24. O Curso de Formagdo podera ter carga horaria diferenciada por cargo, conforme especificado em
Portaria, podendo ser desenvolvida por meio de atividades nas modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. A carga horaria de todos os cargos corresponde a tempo integral, com atividades que poderdo ser
desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e feriados.

Art. 25. Os cursos terdo carga horaria diaria maxima de 10 (dez) horas aula, ressalvados os dias em que
estejam planejadas atividades especiais, que serdo informadas previamente pelos Coordenadores do CFP-DEPEN 2022.

Paragrafo Unico. As atividades especiais, quando compuserem o programa de cada curso, terdo carga horaria variavel e
ocorrerdo em dias e horarios a serem definidos.

Art. 26. A ESPEN poderd, a qualquer tempo, alterar a carga horaria, as datas e hordrios, ou ainda acrescentar ou excluir
atividades, a fim de atingir os objetivos do curso, sempre mediante prévia informagdo aos alunos.

CAPITULO V
DAS ROTINAS ESCOLARES DO CFP
SECAO |
DAS VISITAS

Art. 27. Somente em carater excepcional serdo autorizadas visitas aos alunos em horarios de aulas.
Art. 28. A visita, quando permitida pelo Gestor do Curso, devera ser previamente agendada.

Art. 29. O visitante ndo poderda efetuar o deslocamento sozinho na instituicdo de ensino, devendo ser conduzido pelo
Supervisor de Turma ao recinto destinado para este fim.

SECAO Il
DAS ROTINAS DIARIAS E APRESENTACAO



Art. 30. Serdo solicitadas apresenta¢do em grupo ou formacdo em filas para deslocamento nas dependéncias do CAPM,
guando necessdrio.

Art. 31. Poderdo ser utilizados brados, hinos e can¢des, desde que ndo sejam incompativeis com os cargos, nem
atentem contra os principios da dignidade, inviolabilidade e autonomia da pessoa humana.

Art. 32. Os trajes dos alunos deverdo obedecer ao descrito na instru¢do normativa que trata do uso do uniforme ou
seguir orientacdo do Instrutor ou Supervisor de turma, visando a participacdo em atividades especificas.

Art. 33. Os padrées de apresentacdo dos discentes deverdo obedecer aos seguintes critérios:
I. Para o sexo feminino: cabelos presos em sua totalidade (rabo de cavalo, coque ou trangas). Maquiagem leve e em

tons claros serd permitida. Em aulas tedricas, brincos discretos e que nao ultrapassem o lébulo da orelha,
poderao ser utilizados. As unhas poderao ser pintadas em tonalidades discretas e sem adornos decorativos.

II. Para o sexo masculino: cabelos aparados periodicamente, no maximo até padrdo n.2 3 com o corte uniforme em
toda a extensdo do couro cabeludo, costeletas curtas ndo podendo ultrapassar a metade da orelha, sem barba e
sem bigode.

§1°. E vedado o uso de piercings, pulseiras, colares, gargantilhas, relégios ou quaisquer outros adornos.
§2°. As unhas deverdo ser mantidas permanentemente aparadas em comprimento reduzido.

§39. O instrutor podera solicitar a retirada de objetos de adorno que tenham potencialidade de causar acidentes ou
comprometer a seguranga de alunos e profissionais durante as aulas praticas.

§49, S3o vedadas tatuagens com conteuddo que possa ser ofensivo aos outros ou a atividade policial em local que possa
ficar visivel, quando uniformizado

Art. 34. Nos dias frios, havendo a necessidade de vestimenta acesséria, o casaco preto devera estar fechado/abotoado,
sendo permitida uma “segunda pele”, de preferéncia na cor preta, embaixo da camisa do uniforme.

Art. 35. E de responsabilidade do aluno o tempo empregado para a retirada do objeto ou eventual substituicdo de
trajes decorrente do cuidado com a seguranga, inclusive se isso ensejar atraso para entrada em sala.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 36. A frequéncia escolar é obrigatodria, devendo o aluno comparecer em 100% (cem por cento) das atividades de
ensino para obter a classificagdo final.

§ 19. SO serdo admitidas faltas justificadas, as quais ndo poderdo ultrapassar 15% da carga hordria presencial por
disciplina ministrada no curso, ressalvados casos especificos abordados neste Manual.

§ 2. E vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

§ 32. O abono de falta ndo desobriga o aluno de fazer avaliagGes e de apresentar os trabalhos solicitados, dentro dos
prazos estipulados, sendo de sua exclusiva responsabilidade informar-se a esse respeito junto ao Supervisor de sua
turma.

Art. 37. Na modalidade EaD a frequéncia escolar deverad ser integral, ndo se admitindo faltas ou abono.
Art. 38. A falta sera contada e anotada pelo Supervisor de Turma.
§ 12. Considera-se iniciada a aula com o recebimento da turma e encerrada apds a dispensa explicita pelo instrutor.

§ 22. N3o sera permitido o ingresso do aluno em atividade de ensino apds recebimento da turma pelo instrutor ou o
inicio da aula, salvo devidamente justificado e autorizado pelo supervisor em concordancia com a equipe de instrugao,
desde que ndo tenha transcorrido 30% do tempo destinado a atividade de ensino prevista em QTS.

§ 39, A saida antecipada das atividades de ensino nao autorizada pelo supervisor e instrutor serd considerada como
falta.

§ 49, O atraso ndo justificado ou aquele superior a 30% do tempo destinado a atividade implicard falta, devendo este se
apresentar ao Supervisor de Turma, que procedera aos registros de praxe e o encaminhard a sala de apoio, onde
aguardarad até o inicio da préxima aula.

Art. 39. Casos excepcionais previstos ou nao em lei e outros de for¢ga maior, devidamente justificados e documentados,
serdo avaliados pela Equipe de Gestdo para deliberagdo sobre suas peculiaridades, de modo a considerar eventuais
auséncias justificaveis ou nao.

Art. 40. Serdo consideradas faltas justificaveis aquelas decorrentes de:



I. acidente ocorrido em atividade de ensino, atestado pelo instrutor;
II. doenca contraida em razdo das atividades desenvolvidas no curso;

III. enfermidade de natureza infectocontagiosa, devidamente comprovada por exames e(ou) atestado médico, sendo
obrigatério tal procedimento;

IV. nascimento de filho durante o CFP;
V. casamento;
VI. enfermidade grave que impossibilite sua locomocdo ou participagdo nas instrugées;

VII. falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econbmica;

VIII. doenca grave em pessoa da familia ou parente até o segundo grau civil, desde que a assisténcia direta do aluno
seja indispensavel; e

IX. outros casos, quando expressamente autorizados pela Equipe de Gestdo do Curso de Formagdo Profissional,
mediante deferimento de requerimento.
§ 19. A justificativa das faltas previstas neste artigo devera ser apresentada ao Supervisor de Turma, mediante
comprovacao oficial emitida pela autoridade responsavel em cada uma das situagdes previstas.

§ 29. Ficardo a critério da Equipe de Gestdo a apreciacdo e o julgamento da relevancia de falta ndo prevista neste
Manual, de modo a considera-la justificavel ou nao.

§ 32, As faltas justificadas neste artigo ndo poderao ultrapassar o limite de:

I. quinze dias corridos ou vinte dias alternados no caso dos incisos I, Il e lll;
II. até oito dias corridos no caso dos incisos IV e V;
III. sete dias corridos ou dez dias alternados no caso dos incisos VI, VIl e VIII; e,
IV. cinco dias corridos ou sete dias alternados no caso do inciso IX.
§ 49. A recuperacdo dos conteudos programaticos ministrados durante o periodo de faltas justificadas sera de
responsabilidade exclusiva do aluno.

§ 52. O atestado médico ou odontoldgico para justificava de falta devera ser apresentado no prazo maximo de 24 horas,
apos sanado o impedimento, emitido por profissional qualificado e devidamente identificado, e podera ser submetido,
a critério da Gestdo do CFP-DEPEN 2022, a homologacdo de profissional designado pelo DEPEN ou Banca Examinadora.

Art. 41. O pedido de justificativa de faltas sera dirigido ao Supervisor de Turma, até o final do expediente do dia letivo
subsequente ao de sua ocorréncia.

§ 12. Quando ocorrerem faltas sucessivas, a contagem do prazo serd a partir da ultima falta.

§ 29. Quando se tratar de falta decorrente de dispensa homologada ou concedida por junta médica oficial, a contagem
do prazo serd a partir do ultimo dia do pedido indicado no atestado.

§ 32. O aluno dispensado das atividades fisicas por atestado médico ndo participara das atividades praticas de tiro,
salvo disposicdo médica em contrario.

§ 42, O aluno dispensado das aulas praticas por atestado médico deverd acompanhar as aulas como observador, salvo
disposicdo médica em contrario.

Art. 42. A Coordenacgdo Pedagdgica abonara o afastamento do aluno, em razdo de:
I. falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou
tutela e irm3os, por até oito dias, devidamente comprovado por cépia do Atestado de Obito;
II. convocagao judicial ou da Diregao-Geral do DEPEN; e

III. sindicancia escolar, na qualidade de sindicado ou testemunha.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas obedecerdo ao disposto neste Manual.

Art. 43. A apuragdo das faltas as atividades programadas sera feita diariamente pelo Supervisor de Turma e deverd ser
comunicada semanalmente por escrito a Coordenacdo Pedagdgica.

Art. 44, Toda falta justificada, ndo justificada, abonada ou ndo abonada serd consignada na Ficha Individual, sem
prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis, observando-se os limites estabelecidos.



Art. 45. A candidata gestante devera apresentar atestado ou laudo médico especifico que delimite sua participacdo nas
instrucdes do CFP 2022, devendo constar no atestado, de forma expressa, quais tipos de atividades ndao poderao ser
realizadas, sendo este o caso, ou asseverando que ndo ha risco na sua participagdo, principalmente nas disciplinas
praticas previstas na grade curricular a saber:

a) Defesa Pessoal;

b) Técnicas de Tonfa;

¢) Escolta Armada;

d) Intervencgdo Tatica Prisional;

e) Armamento e Tiro; e,

f) Técnicas e Tecnologias Menos Letais.

Art. 46. A ndo apresentacdo pela aluna do atestado referido no item anterior, implicara o impedimento de sua
participacdo nas instrugdes das disciplinas indicadas, resultando em faltas ndo justificadas, as quais serdo apuradas com
infringéncia do dever do corpo discente.

Art. 47. A aluna gestante poderd requerer a participacdo em CFP-DEPEN subsequente.

CAPITULO VI
DAS AVALIACOES E APROVAGAO

Art. 48. S3o modalidades de avaliagao empregadas para medir a aprendizagem do conteldo programatico:

I. Verificagcdo Parcial — VP;
II. Verificacao Especial — VE;
III. E, em casos excepcionais, a Verificacdo de Recuperacgdo (VR).
§ 19. Além das modalidades supracitadas, sera realizada avaliagdo de conceito que visa aferir a conduta do aluno no
curso, explicitado em capitulo préprio neste Manual.

§ 29, Considera-se conteldo programatico toda a matéria ministrada na disciplina, de forma presencial ou a distancia,
bem como o conteldo do caderno didatico.

Art. 49. Os Tipos de Verificacdo da Aprendizagem, as disciplinas objeto de avaliacdo, bem como as demais informacdes
relacionadas serdo identificadas em Instru¢do Normativa prépria a ser publicada no decorrer do CFP.

Paragrafo Unico. Podera ser aplicada mais de uma verificagdo em um mesmo dia, desde que em horario diferente.

Art. 50. A Verificacdo Parcial (VP) tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de conhecimentos
de natureza tedrica apresentado pelo aluno em parte do conteudo programatico, e sera organizada, aplicada e corrigida
pelo CEBRASPE.

Art. 51. A Verificagdo Especial (VE) tem por finalidade avaliar, entre outros, pesquisas, trabalhos praticos elaborados
individualmente ou em equipe e aplicagdo de técnicas relacionadas a determinada area do conhecimento, e sera
organizada, aplicada e corrigida pela equipe de instrugao, fiscalizada pelo CEBRASPE.

§ 19, As VEs serdo avaliadas por até trés examinadores, posicionados de forma a garantir a adequada visualizagdo dos
procedimentos analisados e serao fiscalizadas por membros do CEBRASPE.

§ 22. Ndo havendo unanimidade quanto a anotagado feita pelos examinadores devera prevalecer aquela que ocorrer em
nimero maior.

§ 32 O ato recursal da VE deve ser realizado no momento da assinatura da verificagdo perante a banca de
examinadores.

§ 42. N3o caberd recurso da VE, caso este seja justificado, devido as condi¢des climaticas.

§ 52, Em casos excepcionais, o tempo de duracdo da VE podera ser alterado, mediante autorizacdo do Coordenador
Pedagégico.

§ 62. Se em uma disciplina, houver mais de uma verificagdo especial, para ser considerado aprovado, o aluno devera
obter nota igual ou superior a minima em cada verificagao, e a nota final na disciplina resultara da média aritmética das
notas obtidas nas verificacdes aplicadas.

Art. 52. Salvo disposicdo contraria em edital, o aluno que obtiver nota da avaliacdo igual ou maior do que 4,0 (quatro) e
menor do que 6,0 (seis), em até duas disciplinas, tera o direito a Verificacdo de Recuperacgdo.

Paragrafo Unico. Ao aluno que obtiver resultado igual ou superior a 60% do total da VR serd atribuida nota 6,0 (seis).



Art. 53. Nas avaliacBes, os alunos terdo deveres especificos:
I. cada aluno deverad estar de posse do material necessario a realizacdo da verificacdo, ndo sendo permitido
empréstimo;

II. é vedado ao aluno dirigir-se a outro aluno, por qualquer meio, sob pena de ter a prova recolhida e de receber
nota zero, além das san¢Ges disciplinares cabiveis; e,

III. o aluno deve conferir o caderno de prova, e se houver, informar ao fiscal de verificagdo de aprendizagem
eventuais incorre¢des e falhas durante o tempo estipulado para a aplicacdo.
Paragrafo Unico. Ndo havera substituicdo da folha de resposta.
Art. 54. Apenas a folha de resposta sera objeto de correcdo das verificagOes escritas.
Paragrafo Unico. Ndo serdo computadas respostas rasuradas ou respondidas a lapis.

Art. 55. Os gabaritos das avaliages serdo divulgados conforme estipulado em cronograma estipulado pela banca do
certame.

Art. 56. Ao aluno que n3o realizar a verificacdo de aprendizagem sera atribuido nota 0,00 (zero).

Art. 57. O aluno podera solicitar revisdo de nota da VP, mediante justificativa por escrito, protocolada no site do
Cebraspe.

§ 12 A solicitacdo deverad ser apresentada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da divulgacdo dos resultados.

§ 22 Cumprida a formalidade do artigo anterior, bem como a forma de apresentacao do recurso definida pelo Cebraspe,
este procedera a analise do recurso apresentado.

Art. 58. Nas verificagdes especiais, o instrutor responsavel pela aplicacdo da avalia¢do, desde que em concordancia com
fiscal do Cebraspe, tera autonomia para decidir a respeito de eventual pedido de revisdo de nota, ndo cabendo
qgualquer recurso ou revisdo de sua decisdo.

Paragrafo Unico. Nas disciplinas que exigem avaliagdes fisicas ou de precisdo, as divergéncias e a interposicdo de
recurso sobre o resultado serdo analisadas e solucionadas de imediato, na presen¢a de comissdao de avaliagdo
designada para este fim.

Art. 59. Havera divulgacdo prévia das datas das avaliagGes.
Art. 60. E vedada a interposic3o de recurso por parte de aluno que tenha acertado a questo.

Paragrafo Unico. Na hipotese acima, ou ainda se identificada ma-fé por parte do recorrente, serdo descontados, na nota
do conceito do aluno, 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos para cada requerimento.

Art. 61. Se ficar comprovada a existéncia de mais de uma resposta correta, a questdo serd obrigatoriamente anulada.

Art. 62. No caso de anulagdo de questdao, os pontos correspondentes serdao atribuidos aqueles que ndo os obtiveram
anteriormente.

Art. 63. No caso de mudanga no gabarito, levar-se-a em conta para atribuicdo de pontuagdo o gabarito corrigido.

Art. 64. Para ser considerado aprovado na disciplina o aluno devera obter nota igual ou superior a minima em cada
verificacdo, e a nota final em cada disciplina resultard da média aritmética das notas obtidas nas verifica¢cdes aplicadas.

Art. 65. Considera-se aprovado no curso o aluno que obtiver o aproveitamento académico minimo exigido e a
frequéncia minima exigida da carga horaria total da disciplina, nos termos deste Manual.

Art. 66. Cada nota de VE, VP ou VR obedecera a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).

§ 12. A nota minima para aprovagdo em cada verificagdo é 6,0 (seis) e a nota minima final do CFP-DEPEN 2022 para
aprovacao é 7,0 (sete).

§ 29, Serd atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno regularmente matriculado que deixar de fazer qualquer verificacdo,
ressalvados os casos amparados por norma legal, administrativa ou escolar.

§ 32, As notas de VE e VR serdo calculadas individualmente por disciplina.

Art. 67. A Nota Final do Curso respeitara a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) e serd igual a média aritmética
das notas obtidas nas avaliacGes do CFP.

Paragrafo Unico. A nota minima para aprovacao sera 7,0 (sete).

CAPITULO VIII
DO CONCEITO E DA EVOLUCAO ATITUDINAL
SECAO |



DO CONCEITO

Art. 68. Considera-se conceito o juizo aferido pelo Supervisor de Turma sobre a conduta interna a sala de aula
demonstrada pelo aluno durante o CFP por meio do Fator Observavel, podendo ser positivo ou negativo, conforme
anexo lll.

Art. 69. A partir de sua apresentacdo até o término da a¢do educacional, o aluno sera observado para fins de avaliacdo
e emissdo de conceito.

Art. 70. Ao iniciar o curso, o aluno terd como conceito a nota 7,00 (sete).

§ 19. Os registros positivos ou negativos implicardo acréscimo ou decréscimo de pontos, de acordo com a ocorréncia, a
critério do Supervisor de Turma e desde que o aluno seja cientificado das altera¢des de decréscimo.

§ 29. Os demais colaboradores da Espen poderdo reportar ao Supervisor de Turma os fatos que justificam um eventual
acréscimo ou decréscimo de nota de conceito ao aluno.

§ 32. De posse da narrativa fatica acerca da situagao que ensejaria alteragdo de nota conceitual do aluno, o Supervisor
de Turma se certificard do acontecido determinando a aplicacdo da medida que compreender cabivel.

§ 42, O Supervisor de Turma devera justificar a altera¢do da pontuac¢do do conceito do aluno.
Art. 71. O conceito maximo serd 10 (dez) e o minimo para aprovacdo serd 7,00 (sete) pontos.

Art. 72. Os registros positivos ou negativos atribuidos pelo Supervisor de Turma serdo analisados e confirmados ou
revistos pela equipe de gestdao do CFP.

Art. 73. Na emissdo do conceito, serdo considerados os atributos definidos no Boletim do Aluno (Anexo |) deste
Manual.

§19. O Boletim do Aluno é a consolidacdo das observagdes lancadas na Ficha Individual (Anexo IlI), transformadas em
nota.

§29. A Ficha Individual conterd a discriminagao dos atributos e sera preenchida pelo Supervisor de Turma.
§32. Ao aluno sera dado conhecimento da nota obtida no conceito, que entrara no calculo da nota final do curso.
Art. 74. Ndo cabera recurso da nota do conceito.

SECAO Il
DO ACOMPANHAMENTO DE EVOLUGAO ATITUDINAL- AEA

Art. 75. Durante o desenvolvimento do CFP-DEPEN 2022, os alunos serdo acompanhados no tocante a evolugdo
atitudinal direcionada ao futuro exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.

Art. 76. Havendo observancia de gestdo junto a qualquer integrante do corpo discente (aluno) relacionada a
necessidade de adequacgdo no aspecto atitudinal, sem que esta necessidade tenha decorrido de ato que se configure
ilicitos regulamentares de natureza média ou grave, bem como, inexista dolo ou ma-fé por parte do aluno, podera, a
critério da coordenacdo, ser confeccionada a Ficha de Acompanhamento de Evolugdo Atitudinal - FAEA, na qual sera
inserida a atitude observada, as razdes trazidas pelo aluno por ocasido da gestdo, bem como, o compromisso do
mesmo em adequar a atitude observada.

Art. 77. Em caso de reincidéncia na atitude observada e constante na FAEA, ou apds 03 (trés) anotagdes por atitudes
diversas, o aluno sera submetido a procedimento junto ao Conselho de Ensino, que analisara todas as condutas
apontadas quanto ao aspecto disciplinar.

Art. 78. Na hipdtese do Conselho de Ensino entender que ndo restou configurado ilicito regulamentar nas condutas
constantes na FAEA, porém no aspecto atitudinal estas condutas se distanciam do esperado para o exercicio dos cargos
do Depen, poderd sugerir o encaminhamento do aluno para que o mesmo seja submetido a avaliagdo psicoldgica
complementar.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE ASSESSORAMENTO

Art. 79. Os Orgdos Consultivos e de Assessoramento produzirdo subsidios para a tomada de decisdo do Gestor do
Curso, no ambito de suas respectivas areas de atuagdo, quais sejam, possiveis irregularidades funcionais, faltas
cometidas pelos discentes, analise comportamental subsequente, questdes relacionadas a biosseguranca, estudos
legislativos e comunicac¢do qualificada entre as partes envolvidas com o CFP 2022.

Art. 80. Os Orgdos Consultivos e de Assessoramento poderdo provocar a Ouvidoria Nacional dos Servicos Penais, a
Corregedoria-Geral e/ou a Comissdo de Etica do Depen, quando julgarem necessario.

SECAO |



DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO - SAC

Art. 81. O Servico de Atendimento ao Candidato destina-se a recepcionar, tratar e encaminhar as demandas dos
candidatos, concernentes ao CFP.

Paragrafo Unico. O atendimento serd operacionalizado por meio da Central de Servicos disponivel em:
https://centraldeservicos.espen.seg.br.

Art. 82. Por meio da Central de Servigos, os alunos poderdo encaminhar sugestdes, elogios, requerimentos e denuncias
a Governanca do CFP.

Art. 83. Na Central de Servicos também serdo divulgadas informacdes relevantes sobre o CFP, tais como o QTS (quadro
de trabalho semanal) e informes gerais.

Art. 84. Para acesso a plataforma, o candidato utilizara login e senha individuais, que serdao enviados por e-mail no ato
da matricula, e para facilitar o acesso, serd disponibilizado aos candidatos um tutorial para uso da plataforma.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO - CDE

Art. 85. O Conselho de Ensino instrui e opina em procedimentos atinentes a apuragdo disciplinar de possiveis faltas
cometidas pelos alunos durante o CFP-DEPEN 2022, bem como emite relatdrios acerca dos fatos que ensejaram a
reuniao do conselho.

Art. 86. O Conselho de Ensino serd composto por 03 (trés) membros, que atuardo sob demanda:
I - 01 (um) Coordenador, designado para a atividade;
Il - 01 (um) Instrutor, que atuara em periodos determinados;

I - 01 (um) aluno, escolhido pelo Corpo Discente para representa-los durante as atividades do
conselho, devendo ser de turma diferente do acusado/indiciado, podendo ser substituido em caso
de impedimento devidamente justificado.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino atuara a partir da instituicdo de portaria do Gestor do CFP-DEPEN 2022.
Art. 87. Este conselho serd presidido pelo Coordenador e terd o instrutor como secretario.

Art. 88. Qualquer membro do conselho podera ser substituido em caso de impedimento devidamente justificado.
Art. 89. A atuacdo do CED se dara por meio da Sindicancia Escolar, prevista na secdo Ill, do Capitulo X.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ETICA, DECORO E DISCIPLINA - CEED

Art. 90. O Conselho de Etica, Decoro e Disciplina acompanha e orienta a postura dos colaboradores do Curso de
Formacéo Profissional, bem como instrui eventuais encaminhamentos para a Corregedoria e/ou Comissdo de Etica do
Depen.

Art. 91. A atuacdo e demais informagdes sobre o CEED serdo objeto de regulamentacdo que trate sobre a conduta dos
colaboradores do CFP.

SECAO IV
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA COMPLEMENTAR

Art. 92. Durante o Curso de Formagdo Profissional, o candidato podera ser submetido a avaliagdo psicoldgica
complementar, de carater eliminatério, em observancia a INSTRUCAO NORMATIVA GAB-DEPEN/DEPEN/MISP N2 42, DE
21 DE MARCO DE 2022, caso a Gestdo do CFP, juntamente com a banca organizadora, em processo devidamente
fundamentado, considere como necessario.

Art. 93. A fundamentacgdo para o encaminhamento do aluno para a avaliagdo psicolégica complementar serd elaborada
pela Coordenagdo do CFP, por meio do Relatdrio de Identificagdo Comportamental (RIC).

Art. 94. Estard eliminado do certame o candidato que recusar-se ou ndo comparecer a avaliacdo psicoldgica
complementar no local, data(s) e horério(s) informados pela Gestdo do Curso de Formacgdo Profissional.

Art. 95. Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicolégica complementar constam na INSTRUCAO
NORMATIVA GAB-DEPEN/DEPEN/MIJSP N2 42, DE 21 DE MARCO DE 2022 e pode ser acessada por meio do Servico de
Atendimento Ao Candidato.

SECAO V
DA ASSESSORIA TECNICO-ESPECIALIZADA

Art. 96. A assessoria técnico-especializada tem como principal atribuicdo subsidiar a tomada de decisdo do Gestor do
CFP em questdes administrativas e juridicas que guardem vinculagdo com normativos internos do Depen.

Paragrafo Unico. A assessoria atuara sob demanda, a partir de provocac¢do do Gestor do CFP.



SECAO VI
DO NUCLEO DE BIOSSEGURANCA

Art. 97. O Nucleo de Biosseguranca visa estabelecer medidas de prevencdo e controle de infec¢des para evitar ou
reduzir ao maximo o risco de transmissibilidade no ambiente do CFP-DEPEN 2022.

Art. 98. Os alunos deverdo seguir as orientagdes, recomendac¢des e medidas contidas no Guia de Biossegurancga -
Medidas de Controle e Prevengao da COVID-19, que serdao adotadas durante o CFP-DEPEN 2022, principalmente em
caso de sinais e sintomas de infec¢des pelo novo coronavirus.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Biosseguranca devera ser imediatamente notificado, por meio da Central de Servicos,

sobre eventual suspeita de contagio por COVID-19.

CAPITULO X
DAS APURACOES DISCIPLINARES
SECAO |
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 99. Constitui infragao disciplinar o enquadramento da conduta do aluno em hipétese descrita nesta se¢ao.

Art. 100. S3o infragdes disciplinares:

I. inobservar normas em vigor na ESPEN;
II. deixar de portar a identificagdo pessoal;
III. transitar pelas dependéncias do CAPM sem uniforme e sem a identificacdo de aluno;
IV. inobservar regras de assiduidade ou pontualidade escolar;
V. transitar em recinto privativo do CAPM sem prévia autorizagao;
VI. entrar ou sair de dependéncia do CAPM por via irregular;
VII. perturbar o sossego ou a tranquilidade no ambito da ESPEN ou das instalacdes do CAPM;
VIII. transitar no recinto do CAPM com trajes incompletos ou inadequados;
IX. extraviar ou danificar bem pertencente a ESPEN ou ao CAPM de forma culposa;
X. jogar lixo, papel e/ou outro objeto em locais ndo destinados para este fim no dmbito do CAPM;
XI. faltar com o respeito ou a urbanidade;
XII. apresentar, maliciosamente, comunicagao inveridica contra servidor ou aluno;
XIII. descumprir atividade escolar prevista no Plano de Aula;
XIV. desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente ilegal, ou referir-se de modo
depreciativo a seus atos;
XV. retardar, sem motivo justo, a execucdo de qualquer ordem legitima;
XVI. simular doenga para esquivar-se do cumprimento de obrigacdo escolar;
XVII. promover ou participar de jogo de azar ou qualquer loteria ndo admitida em lei, ou realizar atividades comerciais
nas dependéncias da instituicdo de ensino;
XVIII. deixar de comunicar ao Supervisor de Turma falta ou irregularidade de que tenha conhecimento;
XIX. contatar servidor ou instrutor com o fim de obter vantagem para si ou para outrem;
XX. terrelagdo amorosa e/ou afetiva com profissionais que integram a equipe do CFP-DEPEN 2022;
XXI. deixar de comunicar ao Supervisor de Turma ocorréncia de doenga infectocontagiosa;
XXII. divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, conteido ou atividade educacional ocorrido durante o Curso de
Formacao Profissional;
XXIII. comentar assunto reservado divulgado no Curso de Formag¢do em local publico ou com pessoa estranha ao
DEPEN;
XXIV. retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da ESPEN, ou das instalagdes por ela utilizadas, sem
prévia autorizacdo;
XXV. instalar softwares de qualquer natureza nos equipamentos de informatica da ESPEN ou do CAPM;
XXVI. remover qualquer equipamento, inclusive os de informatica, do ambiente onde estiver instalado;
XXVII. usar dispositivos de armazenamento removiveis de dados sem autorizacdo do Supervisor de Turma;
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XXIX.
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L.

LI

LIL

LIII.

LIV.

LV.
LVL

LVIL
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portar ou, de qualquer forma, utilizar aparelho celular ou qualquer tipo de aparelho que capte som ou imagem,
durante as instrugdes, sem autorizagao prévia do instrutor ou supervisor.

fotografar ou filmar as dependéncias da ESPEN ou instituicdo por esta utilizada, as atividades de ensino
(instrugcbes em sala de aula, instrugdes externas, formaturas diarias, etc), bem como dar publicidade de fotos e
filmagens a que tenha acesso, principalmente em redes sociais;

conectar, sem autorizacdo, qualquer equipamento de informatica de uso pessoal a rede franqueada pela ESPEN;
modificar configura¢do preestabelecida pela drea de Tecnologia da Informacdo da ESPEN ou do CAPM;

utilizar senhas ou permissdes de usudrios cadastrados na rede que nao seja do préprio aluno;

utilizar os equipamentos de informatica das instalagdes de ensino sem autoriza¢do prévia do responsavel;
acessar sites nao autorizados ou rede interna da ESPEN ou da instituicao de ensino por ela utilizada;

violar, abrir, remover, adicionar ou danificar componentes ou pegas internas ou externas dos ativos de
informatica da ESPEN ou do CAPM;

extraviar ou danificar bem pertencente a ESPEN ou ao CAPM, de forma dolosa;
alimentar-se durante as atividades de ensino, salvo quando autorizado;

afixar pregos, cartazes, fotografias, calenddrios ou quaisquer objetos similares nas paredes, médveis e utensilios
da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagao da coordenac¢do do CFP;

apresentar-se, assistir ou participar das atividades de ensino sob efeitos ou apds ingestao de bebida alcodlica ou
substancia entorpecente, bem como, estando sob suspeita de haver incidido nessas condutas, recusar-se a
realizar os testes ou exames atinentes, quando solicitado;

faltar com a verdade ao prestar informacdo a administracgao;

instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor na ESPEN ou no CAPM;
usar de meio ilicito na realizacdo de qualquer atividade de ensino;

provocar animosidade entre os alunos, servidores, colaboradores e/ou pessoas credenciadas;
praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem do DEPEN ou da instituicao por ela utilizada;
atribuir-se, falsamente, a qualidade de Servidor Publico para angariar vantagem;

dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

concorrer, de qualquer forma, para a luta corporal de alunos ou de terceiros;

desrespeitar, ameacar ou agredir instrutor, servidor, aluno ou terceiro;

provocar escandalo;

praticar ato incompativel com a moral ou a dignidade;

introduzir, guardar, portar ou ingerir bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias de efeitos analogos nas
dependéncias da instituicdo de ensino ou nos veiculos particulares estacionados na area da instituicao de ensino,
ou apresentar-se sob o efeito de tais substancias;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

promover ou participar de manifestacdo contra ato legitimo de autoridade legalmente constituida, no ambiente
de ensino;

promover o ingresso ou ingressar, por vontade prépria ou a convite, nas areas destinadas exclusivamente a
alunos do sexo oposto;

receber visitas nas dependéncias da instituicdo de ensino em desrespeito ao previsto neste Manual;

realizar atos de higiene ou necessidades fisioldgicas nas dependéncias da instituicdo de ensino ndo destinadas a
este fim;

manter nas dependéncias da instituicdo de ensino produto inflamavel, explosivo ou que, direta ou indiretamente,
possa causar danos a saude;

manter praticas de cunho sexual nas instalagdes do CAPM;
comportar-se de maneira inadequada ou assediar, moral ou sexualmente, qualquer pessoa no CAPM;

deixar de saldar divida legitima contraida na condicdo de aluno do CFP-DEPEN 2022;



LXIL

LXII.
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LXIX.

portar ou manter nas dependéncias da instituicdo de ensino ou nos veiculos particulares estacionados na area da
instituicdo de ensino armamento e/ou municdo de qualquer natureza;

induzir outrem ao descumprimento de norma vigente na atividade de ensino;

provocar alteracdo a ordem, animosidade entre os alunos, desacatar, ameacar ou agredir instrutor, servidor,
aluno ou terceiro durante a atividade de ensino, dentro ou fora da instituicdo de ensino;

referir-se de modo depreciativo a administragdo publica e/ou as suas decisdes;

disseminar informacdo que cause alarme injustificavel ou que prejudique o bom andamento da atividade de
ensino;

portar-se de maneira inadequada sentando-se no chdo ou encostando-se nas paredes e viaturas, principalmente
quando devidamente uniformizado e nos horarios de instrugdo, salvo se autorizado por instrutor quando
necessario para o desenvolvimento de determinada atividade;

desrespeitar e/ou deixar de cumprir medidas de prevencdo e controle de transmissdo do coronavirus (COVID-19);

recusar-se a realizar os teste ou exames atinentes a verificacdo da ingestdo de bebida alcdolica, drogas ou
qualquer outra substancia psicoativa ilicita, quanto solicitado; e,

desobedecer as regras de seguranca com o armamento e/ou de conduta no estande, previstas no caderno
didatico da disciplina de Armamento e Tiro.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 101. As infragGes disciplinares previstas no art. 100 classificam-se, segundo a intensidade, em:

L
II.
II.

leves: incisos | a X;
meédias: incisos XI a XXXVIII; e,

graves: incisos XXXIX a LXIX.

Art. 102. As sangdes disciplinares aplicadas com base nas infragdes disciplinares sdo:

L
II.

repreensao; e,

desligamento.

Art. 103. Na aplicagao da san¢do disciplinar serdo considerados:

L

II.
II.
Iv.
V.
VL
VIL

a natureza da infragao;

as circunstancias em que foi praticada;

os danos dela decorrentes;

a sua pratica, em concurso com duas ou mais pessoas;

a repercussao do fato;

os registros contidos na Ficha de Acompanhamento do Aluno; e

a reincidéncia.

Art. 104. A sangdo de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de infracdes de natureza leve e média, que ndo
justifigue imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 105. Serd aplicada a penalidade de desligamento do Curso de Formacao Profissional, o aluno que, apds sindicancia

escolar:
I. tiver cometido 01 (uma) infragdo disciplinar regulamentar de natureza grave;
II. tiver cometido mais de 04 (quatro) infragdes disciplinares regulamentares de natureza leve;
III. tiver cometido mais de 02 (duas) infragdes disciplinares regulamentares de natureza média;
IV. tiver cometido mais de 01(uma) infragdo disciplinar regulamentar de natureza leve e mais de 01(uma) infragdo
disciplinar de natureza média;
V. tiver cometido mais de 02 (duas) infragBes disciplinares regulamentares de natureza leve e pelo menos 01 (uma)

de natureza média.



Art. 106. Durante a apurac¢do de infracdo disciplinar de natureza grave, o candidato podera ser afastado de suas
atividades, a critério da Equipe de Gestdo do CFP-DEPEN 2022, até que seja concluida a respectiva sindicancia escolar,
sendo justificadas as faltas em caso de ndo ser comprovada sua responsabilidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA ESCOLAR

Art. 107. O procedimento destinado a apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas ao aluno, nos casos do art. 100
deste documento, sera denominado “Sindicancia Escolar” e devidamente instruido pelo Conselho de Ensino.

§ 12. A narrativa sobre ilicito regulamentar podera ser apresentada por declaracdo de membros do corpo docente, do
corpo de coordenacgdo do CFP, ou por qualquer outro meio admitido em lei.

§ 29. A narrativa fatica deve ser encaminhada a Gestao do Curso, por meio da central de atendimento, para posterior
envio ao CDE.

§ 32, Ao sindicado serdo assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa, em todas as circunstancias.

§ 42, O processo conduzido pelo Conselho de Ensino deve se atentar aos aspectos de impessoalidade, legalidade,
celeridade, simplicidade e economia processual.

Art. 108. O Gestor(a) do CFP é a autoridade competente para instaurar a Sindicancia Escolar.

Art. 109. Ao Gestor(a) de Curso compete decidir sobre a aplicacdo das sang¢des disciplinares de repreensdo e de
desligamento.

§ 12. Das sanc0es disciplinares aplicadas pelo(a) Gestor(a) de Curso, cabera recurso para a Diregdo da ESPEN.

§ 22. Com relacdo a aplicacdo da sancdo disciplinar de desligamento, apds decisdo da Diregdo da ESPEN, podera ser
admitido pedido de reconsideracdo a Direcdo-Geral do DEPEN.

§ 32. O prazo admitido para a interposicdo do recurso ou do pedido de reconsideracdo sera de quarenta e oito horas,
contadas a partir da notificagao da decisao ao aluno.

SECAO IV
DA INSTRUCAO

Art. 110. A portaria instauradora consignara, sempre que possivel, nimero de matricula, nome da turma e curso em
gue o aluno esta matriculado, a exposicdo do fato a ser apurado e a classificagdo, em tese, da infragao.

Paragrafo Unico. A coordenagdo do Conselho de Ensino enviara o relatério conclusivo sobre cada fato ensejador de sua
atuacdo ao Gestor do CFP-DEPEN 2022, para que seja tomada a decisdo final e a formalizacdo da imposi¢cdo de
penalidade a aluno.

Art. 111. O prazo para conclusdo da Sindicancia Escolar sera de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 112. Uma vez instaurada a Sindicancia Escolar, todas as diligéncias relacionadas pelo Sindicante terdo prioridade
sobre qualquer atividade na ESPEN, excetuando as atividades e as determinac¢des do(a) Gestor(a) do Curso.

Art. 113. Havendo causas que impecam a continuacdo das diligéncias, o Sindicante solicitard a autoridade instauradora
o sobrestamento da Sindicancia Escolar, fundamentando as razées do pedido.

Paragrafo Unico. O deferimento do sobrestamento suspendera o prazo da Sindicancia Escolar, voltando a contagem da
Sindicancia a vigorar quando cessarem os motivos do sobrestamento.

Art. 114. Antes do interrogatdrio juntar-se-a aos autos copia da Ficha Individual, autenticada pelo Supervisor de Turma.

Art. 115. As reunides para apuragao de ilicito regulamentar serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagGes adotadas.

Art. 116. O Conselho de Ensino poderd convocar até 3 (trés) testemunhas para cada caso, dentre colaboradores e
alunos.

SECAO V
DA DEFESA E DECISAO

Art. 117. Exarado o “Despacho de Indiciagdo”, o Sindicante notificara o aluno para, no prazo de quarenta e oito horas,
apresentar o instrumento de defesa escrita, pessoalmente ou por procurador constituido, dando-se vista dos autos ao
sindicado.

§ 12. O sindicado, visando a instruir a defesa, podera requerer cépia dos autos.
§ 22, O sindicado podera designar procurador para acompanhar a instrugao processual.

§ 39 O procurador do acusado, caso designado, podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultada, porém, inquiri-las novamente,
por intermédio do presidente do Conselho de Ensino.



§ 42, Caso ndo apresente defesa no prazo previsto no caput, ser-lhe-a nomeado defensor dativo pela autoridade que
determinou a instauragao.

Art. 118. A Sindicancia Escolar serd concluida com relatério circunstanciado, no qual o Sindicante opinard pelo
arquivamento ou pela aplicagdo de sangao disciplinar ao aluno, descrevendo o dispositivo infringido.

Art. 119. Concluida a Sindicancia Escolar, a autoridade que instaurou a Sindicancia Escolar proferira decisdo por meio de
portaria, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do relatdrio.

Art. 120. A sancdo disciplinar constard na Ficha de Acompanhamento do Aluno, apéds a sua notificacao.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo da sancdo disciplinar, a autoridade que instaurou a Sindicancia Escolar formara convicg¢ao
pela livre apreciagdo das provas coligidas nos autos da Sindicancia Escolar.

Art. 121. Eventual pedido de reconsideragdo de decisdo sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
a reconsiderar no prazo de (05) cinco dias Uteis, o encaminhard a autoridade superior como recurso em primeira
instancia.

§ 19. O recurso em primeira instancia, sera dirigido a autoridade superior que proferiu a decisdo, que poderd confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

§ 22, O recurso contra penalidade aplicada sera decidido sempre pelo superior hierarquico da autoridade que proferiu a
decisdo recorrida.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO

Art. 122. Serd desligado do Curso de Formacao Profissional CFP-DEPEN 2022 o candidato que:

I. solicitar desligamento, preferencialmente justificado;
II. n&do atingir a nota minima para aprovacdo em cada avalia¢do, assim como na nota final do curso;
III. ndo atingir a frequéncia minima exigida para cada disciplina;

IV. prestar informacdo falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentagdo ao Curso de Formacgao Profissional
do DEPEN;

V. omitir fato que impossibilitaria sua matricula;
VI. apds sindicancia escolar:
1. tiver cometido 01 (uma) infragdo disciplinar regulamentar de natureza grave;
ii. tiver cometido mais de 04 (quatro) infragOes disciplinares regulamentares de natureza leve;
iii. tiver cometido mais de 02 (duas) infracGes disciplinares regulamentares de natureza média;

iv. tiver cometido mais de 01 (uma) infragdo disciplinar regulamentar de natureza leve e mais de 01 (uma)
infracdo disciplinar de natureza média; ou

v. tiver cometido mais de 02 (duas) infragOes disciplinares regulamentares de natureza leve e pelo menos 01
(uma) de natureza média.

VII. incidir em crime;
VIII. tiver cassada a liminar que determinou a matricula;
IX. tiver decisdo judicial desfavordvel a permanéncia no concurso ou no CFP;

X. ndo preencher os requisitos exigidos para a posse, nos termos do artigo 52 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, mesmo que verificado, apds a matricula ou durante o CFP; e

XI. falecer.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso 1V, serd imediatamente adotado o devido procedimento de investigagdo do fato
e, observada a gravidade da falta, poderd o candidato vir a ser apenado com repreensdo a desligamento do curso,
observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 123. Sempre que se configurar uma das situaces de penalidade de desligamento do CFP, o Conselho de Ensino
deverd se pronunciar expressamente quanto a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provieram para o funcionamento, a ordem e a disciplina da atividade de ensino, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e conduta anterior do aluno durante o CFP-DEPEN 2022.

Art. 124. A aplicacdo da medida de desligamento do candidato do CFP-DEPEN 2022 implicara, automaticamente, a
eliminagdo do aluno do concurso publico para os cargos previstos no certame.



Art. 125. A aplicacdo de medida de desligamento ndo inibe a responsabiliza¢ado civil ou criminal do aluno.

Art. 126. O Gestor do Curso elaborard e assinard portaria de desligamento a ser publicada no Boletim de Servico e
informara a banca organizadora do concurso.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 127. Podera ser utilizado o etildbmetro antes das instrucdes e/ou aulas, em caso de suspeita ou em forma de
amostragem, quando necessario.

Art. 128. Os materiais didatico-pedagdgicos fornecidos durante o curso em sistemas eletrénicos da ESPEN, assim como
demais informacgdes contidas nestes, sdo consideradas de cunho restrito, podendo o aluno responder pelo seu mau
uso.

Art. 129. A Espen compete realizar reunides com alunos, colaboradores do CFP, inclusive na fase final do curso, para
coleta de informacgdes e sugestdes para o aprimoramento dos cursos futuros.

Art. 130. Os casos omissos serdo resolvidos pela Gestdo do Curso de Formagdo Profissional, aplicando-se
subsidiariamente as normas da instituicdo de ensino utilizada, para questdes relativas ao convivio e atividades nas
areas comuns; as normas da ESPEN, para questdes didatico-pedagdgicas; e as normas do DEPEN, para questdes de
gestdo institucional.

ANEXO | - BOLETIM DO ALUNO
MINISTERIO DA JUSTILA E SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS
BOLETIM DO ALUNO

ALUNO: N.2
TURMA:

COMISSAO
NOME: CARGO/FUNCAO ASSINATURA

PONTUACAO
POSITIVA NEGATIVA

ITEM | ATRIBUTOS

ORGANIZACAO
RESPEITO E EDUCACAO
PONTUALIDADE
ASSIDUIDADE
DEDICACAO/INTERESSE

VI IWIN|-

TOTAL

AFERICAO DO CONCEITO
NOTA INICIAL PONTUAGAO POSITIVA | PONTUAGAO NEGATIVA | CONCEITO FINAL




ASSINATURA DO ALUNO (A)

DATA

ANEXO II - FICHA INDIVIDUAL

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS

FICHA INDIVIDUAL

IDENTIFICACAO

ALUNO: 2:
CURSO: TURMA:
AVALIADOR
NOME: SETOR:
CARGO/FUNCAO:
AVALIACAO
Data Codigo Pontuacgdo Relatério da ocorréncia Assinatura do aluno (a)
ANEXO Il - FATOR OBSERVAVEL
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS
FATOR OBSERVAVEL
ATRIBUTO DO CcODIGO
cop. FATOR Positivo (+) DESCRICAO
OBSERVADO Negativo (-)
01A (0,20) Capacit.:lade de integragdo, colaborando para o desenvolvimento do espirito
de equipe.
01 Organizagao Zelo pela ordem, limpeza e conservagao das salas de aula, quadras
01B (0,20) . . .
esportivas e demais dependéncias da ESPEN ou franqueadas por esta.
01C (0,20) Outras observagoes
02A (0,20) Cumprimento as normas de boa convivéncia, respeito e educagao.
Respeito e 02B (0,20) Respeito as diretrizes e valores do DEPEN e da ESPEN.
02 « Postura ética e cordial no relacionamento com colegas e profissionais da
Educacgdo 02C (0,20) e
ESPEN/Instituicdo utilizada.
02D (0,20) Outras observagoes
03 Pontualidade 03A (0,20) Cumpri.men.tc? dos horarios de ingresso nas salas de aula, palestras, reunides
e demais atividades programadas.
0a Assiduidade 048 (0,20) Presc?{lga, do inl'c.io ac? Férmino, em atividades de sala de aula, palestras,
reuniGes e demais atividades programadas.
05 Dedicagdo e 05A (0,20) Participagdo com interesse e dedicagdo, em atividades intelectuais (aulas
Interesse ! tedricas, palestras, etc).




05B (0,20) Participagdo com interesse e dedicagdao em atividades de condicionamento
fisico (Educacéo Fisica, Defesa Pessoal etc.).
Atuag¢do como Representante de Turma, demonstrando lideranga por meio
05C (0,20) do convivio solidario e harmonico com os colegas, supervisores, instrutores,
monitores e demais funciondrios da ESPEN.
Manifestagdo de iniciativa, disponibilidade, solidariedade e presteza,
05D (0,20) colaborando com colegas, supervisores, instrutores e monitores na

! resolugcdo de problemas e situagdes em que detenha maior conhecimento
e/ou habilidade.
Participagdo na organizac¢do de solenidades e atividades sociais (formatura,
palestras, etc).

05E (0,20)

Referéncia: Processo n? 08016.003914/2022-89 SEI n2 17565167



