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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N2 68, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

Disciplina a jornada de trabalho e
compensacdo das horas de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC
durante o Curso de Formacao Profissional do
Depen.

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 72 da Portaria SE/MJSP N2 1.411, de 25 de novembro
de 2021; no Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019; e tendo em vista o disposto no art. 76-A da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007; na PORTARIA DEPEN
N2 63, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 e INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018,
resolve:

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO DE HORAS DE GECC

Art.19 Durante o Curso de Formacdo Profissional do Depen, o servidor publico
federal estara sujeito a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§1 As atividades educacionais do Curso de Formacao Profissional - CFP poderao
ser realizadas também aos sabados ou aos domingos, incluindo feriados.

§2 A compensacdo de horario, estabelecida pela chefia imediata, serd limitada a
2 (duas) horas didrias continuas a jornada de trabalho.

§3 A compensacdo de horario referente a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, podera ser realizada durante o curso de formacao, desde que obedeca o limite maximo
de 10 horas diarias, respeitado o intervalo para refeicdio de no minimo 1 (um) hora e, no maximo, e 3
(trés) horas.

§4 A compensagao de hordrio deverd ser realizada apds a concretizagao do
evento, pois é ele o fato gerador que enseja a necessidade de compensagdo, em observancia ao disposto
no art. 44 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art.29 A Direcdo da Escola Nacional de Servicos Penais estabelecera a(s) chefia(s)
imediata(s) durante o curso de formacdo, cabendo a essa controlar a folha de frequéncia, organizar o
horario dos servidores na respectiva unidade, convalidar os registros de entrada e saida de servidores,
estabelecer a forma de compensacdo de horas durante o curso, bem como atesta-las.



§1 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo da(s) chefia(s) imediata(s), a
jornada de trabalho poderd alcancar o limite de 60 (sessenta) horas semanais, com atencdo ao computo
de horas trabalhadas, nos termos da Instrucdo Normativa SGP/MPDG n? 2, de 12 de setembro de 2018.

§2 O computo de 60 (sessenta) horas de que trata o caput refere-se a soma da
carga horaria semanal do cargo com as horas remuneradas por GECC, observados os limites legais
mencionados no artigo 19.

Art.39 A frequéncia dos servidores que estejam convocados para acoes
educacionais devera ser realizada de forma auditavel, em qualquer fase, em conformidade com o Decreto
n2 6.114, de 2007, agregando seguranca, celeridade e transparéncia.

§1 O controle de frequéncia obedecera o seguinte fluxo: criacdo de processo SEI
individual para cada servidor, inclusdao das folhas de frequéncia e de tabela de horas a compensar.

§2 O processo deverd ser enviado a CGGP-DEPEN para analise e validacdo e
posteriormente encaminhara para controle pela chefia imediata de origem.

§3 O controle de frequéncia deve contemplar todos os dias da convocacao,
exceto os dias de deslocamento.

Art.49 As horas trabalhadas em atividades inerentes ao CFP que impliquem em
pagamento de GECC, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas
no prazo de até 1 (um) ano contado da atuac¢do do servidor nas atividades.

Art.52 O ndo cumprimento da obrigacdo de compensacdo de jornada sujeitara o
servidor a devolucdo dos valores recebidos a titulo de remuneracdo relativos ao periodo ndo
compensado, bem como a apurac¢do de eventual infragdo disciplinar, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Excetua-se ao caput o servidor que solicitar a exclusdo do pagamento da
gratificacdo por encargo de curso ou concurso, na hipétese de ndo as ter recebido, passando tais horas
computadas como de efetivo trabalho.

Art.62 Os servidores dispensados do controle de frequéncia nos moldes do artigo 69,
§79, do Decreto N2 1.590, de 10 de agosto de 1995, e que fizerem jus a percep¢ao da GECC, deverao
efetuar a compensacdo de carga horaria quando as atividades forem desempenhadas durante a sua
jornada de trabalho, nos moldes dos demais servidores deste Departamento Penitencidrio Nacional e
independentemente do cargo ocupado, mediante o ateste em folha de frequéncia ou sistema eletrénico
de frequéncia do CFP.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores dispensados do controle de frequéncia nos
moldes do artigo 62, §72, do Decreto N2 1.590, de 10 de agosto de 1995, todas as disposi¢cdes da Portaria
N2 63, de 31 de janeiro de 2020 e suas atualiza¢des posteriores.

Art.79 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGAGA
Diretora-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional
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