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18249080 08016.009852/2022-19

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitenciario Nacional
Escola Nacional de Servigos Penais

Divisdo de Educacdo a Distancia

PORTARIA DEDI/ESPEN/DEPEN/MIJSP N2 1, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Treinamento em Rotinas e Procedimentos
Operacionais do Sistema Penitencidrio Federal/TRPO-

SPF - turma piloto a ser disponibilizado na Plataforma
ESPEN Virtual.

A DIRETORA DA ESCOLA NACIONAL DE SERVICOS PENAIS, no uso de suas atribuicdes previstas pela
Portaria n 2 3.123, art. 72, publicada no Diario Oficial N2 234 de 3 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o constante dos autos dos processos n2 08118.002072/2019-02
e n2 08016.009852/2022-19,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Treinamento em Rotinas e Procedimentos Operacionais do Sistema Penitencidrio
Federal/TRPO-SPF - turma piloto a ser disponibilizado na Plataforma ESPEN Virtual para os servidores do
Departamento Penitenciario Nacional, conforme Plano de A¢ao Educacional em anexo.

Art. 29. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

STEPHANE SILVA DE ARAUJO
Diretora da Escola Nacional de Servicos Penais

eil lj Documento assinado eletronicamente por STEPHANE SILVA DE ARAUJO, Diretor(a) da Escola Nacional de
. .

ww=Ps (1] | Servicos Penais, em 05/08/2022, as 22:13, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

E]“ F -E A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo
N b oy

X0, i:?:""' verificador 18249080 e o cddigo CRC A37E822E
=,'£-§:Ft+ &= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

3 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranca
% Publica.

ANEXO |

PLANO DE AGAO EDUCACIONAL
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Treinamento em Rotinas e Procedimentos Operacionais do Sistema Penitenciario Federal/TRPO-SPF

1. JUSTIFICATIVAS

1.1. Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispGe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para ac¢des de
desenvolvimento.

1.2. Portaria n? 3.123, de 3 de dezembro de 2013, que cria a ESPEN.

1.3. Portaria n2 41, de 11 de fevereiro de 2021, que institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas
— PDP, do Departamento Penitenciario Nacional.

2. OBIJETIVO

O treinamento de Manual de Procedimentos de Seguranca e Rotinas Operacionais proporcionara aos
servidores conhecimento sobre a estrutura organizacional do érgao, dominio sobre os procedimentos de segurancga
e rotinas operacionais das Unidades Penais Federais e conhecimentos sobre legislacdo aplicada.

Ao finalizar o curso, os servidores trabalhardo em suas areas especificas em posse de mais
conhecimentos sobre normas de seguranca e rotinas, compreendendo a necessidade da padronizacao de
procedimentos operacionais e de manuais, bem como a intera¢cdo com a legislacdo vigente no ordenamento juridico
brasileiro.

3. PUBLICO ALVO

O publico alvo serdo todos os servidores do quadro do DEPEN - Agentes Federais de Execucdo Penal,
Especialistas Federais em Assisténcia a Execugao Penal e Técnicos Federais de Apoio a Execu¢do Penal.

4. MATRICULA

O treinamento serd fechado aos servidores do DEPEN, indicados por meio do processo
SEI 08016.012434/2022-17 e matriculados em turma considerada piloto.

5. ORGANIZACAO

O treinamento funcionara de acordo com as prescri¢cGes contidas neste Plano e no Regime Escolar da
ESPEN.

5.1 Metodologia

O treinamento serd realizado na modalidade a distancia, utilizando-se da Plataforma ESPEN Virtual,
de modo autoinstrucional. O aluno serd responsdvel pelo seu aprendizado por meio da leitura dos conteldos e
visualizagdo dos videos.

5.2 Duragao
O treinamento possui o total de 30 h/a.

5.3 Distribui¢ao do tempo
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5.4 Grade curricular

CARGA

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO HORARIA

1.1. OrientagGes sobre a Unidade 01 - Estrutura Organizacional
1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1.2. Estrutura do Departamento Penitenciario Nacional 7 h/a
1.3. Estrutura das Penitencidrias Federais




2. POSTOS DE SERVICOS E ROTINAS DE 2.1 Orientag8es sobre a Unidade 02 - Postos de Servicos e Rotinas |7 h/a
TRABALHO de Trabalho

2.2. Postos de Servigos 0 - PO

2.3. Postos de Servigos 1 - P1

2.4. Postos de Servigos 2 - P2

2.5. Postos de Servigos 3 - P3

2.6. Torres de Seguranca e Vigilancia

2.7. Plano de Defesa e Niveis de Seguranga

3.1. Orientagdes sobre a Unidade 03 - Procedimentos de
Seguranga

3.2. Posto de Inclusdo/Isolamento

3.3. Vivéncias

3. PROCEDIMENTO DE SEGURANCA 3.4. Banho de Sol 7 h/a
3.5. Entrevistas com Advogados
3.6. Audiéncias

3.7. Assisténcias

3.8. Monitoramento Eletrénico

4.1. Orientagdes sobre a Unidade 04 - Intera¢do, Mediac¢do de
Conflitos e Meios de Coergao e Legislagao Aplicada

4.2. Formas de Interagdo

4.3. Mediacdo de Conflitos

4.4. Meios de Coercéo 7 h/a
4.5. Legislacdo Aplicada

4.5.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988
4.5.2. Normas Infraconstitucionais

4.5.3. Normas Infralegais

4. INTERAGAO, MEDIAGAO DE CONFLITO E
MEIOS DE COERGAO E LEGISLAGAO APLICADA

VP Unidade 01
VP Unidade 02
VERIFICA(;AO PARCIAL (VP) VP Unidade 03 2 h/a
VP Unidade 04

* realizadas ao final de cada unidade

TOTAL 30 h/a
6. AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM
6.1 Verificacoes

Serdo realizadas 04 verificagGes parciais organizadas da seguinte forma: prova objetiva composta de
05 questdes de multipla escolha, valendo 0,5 ponto cada questao, a ser realizada no final de cada unidade sobre
parte do conteudo tedrico do curso. O aluno podera realizar 03 tentativas, valendo a maior nota.

6.2 Dos critérios para aprovagao
O aluno devera obter nota igual ou superior a 6,0 (seis).

A nota final do treinamento sera a soma das verificagbes.

7. DISPOSICOES DIVERSAS
7.1 O treinamento sera realizado via Plataforma ESPEN Virtual.

7.2 O prazo para a realizacdo do curso sera de até 30 dias, contados a partir da data de inscricdo do aluno na acdo
educacional. Este periodo ndo é prorrogado. Apds o seu encerramento, ndo sera possivel acessar o ambiente do
curso.

7.3 A Verificagdo Parcial (VP) do médulo ocorrera apds o acesso do referido conteudo.

7.4 A emissao do certificado de conclusdo ocorrerd apds aprovagao conforme critérios definidos no item 6 deste
plano e preenchimento da avaliagdo de reagao.

7.5 Esta portaria tem efeitos retroativos a data de liberagdo do treinamento na plataforma da ESPEN VIRTUAL.

7.6 Os casos omissos serdo decididos pela Escola Nacional de Servigos Penais ESPEN em consonancia com as
diretrizes do DEPEN.




Brasilia/DF, 05 de agosto de 2022.

Stephane Silva de Araujo

Diretora da Escola Nacional de Servigos Penais

Referéncia: Processo n2 08016.009852/2022-19 SEI n2 18249080



