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IV - coordenar a implementagdo das atualiza¢des tecnolo-
gicas e dos procedimentos utilizados pelos orgaos integrados, bem
como auxiliar nas atividades necessarias a regular manutencdo da
adequagdo e eficiéncia do Sindec e do Consumidor.gov.br;

V - analisar e propor o aprimoramento tecnologico que fa-
cilite o atendimento das demandas pelos oOrgdos de defesa do con-
sumidor e entes integrados ao Sindec e ao Consumidor.gov.br;

VI - capacitar profissionais de informatica indicados pelos
orgaos parceiros, com foco na sustentabilidade do suporte técnico aos
sistemas;

VII - auxiliar na elabora¢ao de demandas de manutengdes,
alteracdes e inovagdes nos sistemas Sindec e Consumidor.gov.br,
apoiando a Coordenagdo- Geral do Sindec na respectiva homolo-
gagdo; e

VIII - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pela Coordenacgdo-Geral do Sindec.

Art. 27 A Divisdo de Apoio Técnico e Suporte a Integrados
compete:

I - analisar e propor o aprimoramento tecnologico que fa-
cilite o atendimento das demandas pelos oOrgaos de defesa do con-
sumidor e entes integrados ao Sindec e ao Consumidor.gov.br;

II - auxiliar na capacitagdo de profissionais de informatica
indicados pelos orgdos parceiros, com foco na sustentabilidade do
suporte técnico aos sistemas;

IIT - auxiliar na elaboragdo de demandas de manutengdes,
alteragdes e inovagdes nos sistemas Sindec e no Consumidor.gov.br
apoiando a Coordenacdo- Geral do Sindec nas respectivas homo-
logacdes; e

IV - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela
Coordenagao-Geral do Sindec.

Art. 28 A Coordenagdo de Integracdo e Harmonizacdo de
Procedimentos compete:

I - propor e executar agdes de integracdo e gestdo do Sindec
e do Consumidor.gov.br, mantendo interlocu¢do com oOrgdos e en-
tidades integrados;

II - executar as atividades de cooperacdo institucional para
intercdmbio de informagdes do Sindec e Consumidor.gov.br com os
orgdos e entidades, para a promocdo dos interesses dos consumi-
dores;

IIT - subsidiar a permanente capacita¢do técnica dos Orgaos e
parceiras integrados ao Sindec e ao Consumidor.gov.br, com vistas ao
aprimoramento ¢ o desenvolvimento dos procedimentos de atendi-
mento ao consumidor;

IV - Subsidiar elaboragdo de material técnico para auxiliar as
atividades de integragdo, harmonizacao e gestdo das informagodes do
Sindec e do Consumidor.gov.br;

V - atuar na proposi¢do e na execucdo de medidas de ava-
liagdo da qualidade dos dados produzidos pelos orgdos e entidades
integrados ao Sindec;

VI - auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos a partir das
informagdes registradas no Sindec e Consumidor.gov.br para subsidiar
acoes de proteg¢do ¢ defesa do consumidor, sempre que demandado;

VII - coordenar e propor relatorios setoriais periodicos a
partir das informagoes registradas no Sindec ¢ Consumidor.gov.br;

VIII - propor e promover medidas de prevencdo e agdes de
melhoria junto ao mercado, a partir de anélises quantitativas e qua-
litativas das informagdes do Sindec ¢ do Consumidor.gov.br, tendo
em vista a necessidade do aprimoramento das relagdes de consumo,
de forma a assegurar a efetiva defesa do consumidor;

IX - executar a consolidagdo e auxiliar na divulgacdo do
cadastro nacional de reclamagdes fundamentadas e demais publica-
¢Oes relacionadas a sua area de competéncia; e

X - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela
Coordenagao-Geral do Sindec.

Art. 29 A Divisdo de Integracdo e Harmonizacdo de Pro-
cedimentos compete:

I - executar as atividades de cooperagdo institucional para
intercambio de informagdes do Sindec e do Consumidor.gov.br com
os Orgdos ¢ entidades, para a promogdo dos interesses dos con-
sumidores;

II - atuar na proposi¢do e na execucdo de medidas de ava-
liagdo da qualidade dos dados produzidos pelos orgdos e entidades
integrados ao Sindec e ao Consumidor.gov.br;

IIl - elaborar relatorios técnicos a partir das informagdes
registradas no Sindec e no Consumidor.gov.br para subsidiar a¢des de
protecdo e defesa do consumidor, sempre que demandado;

IV - emitir relatorios setoriais periodicos a partir das in-
formagdes registradas no Sindec e no Consumidor.gov.br;

V - executar a consolidagdo e auxiliar na divulga¢do do
cadastro nacional de reclamagdes fundamentadas e demais publica-
¢des relacionadas a sua area de competéncia; e

VI - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela
Coordenagao-Geral do Sindec.

Art. 30 A Coordenag@o-Geral de Cooperagdo Técnica e Ca-
pacitagdo compete:

I - gerenciar a execugdo técnica das cooperacdes firmadas
pela Senacon com organismos nacionais e internacionais de fomento
voltados a temas transversais da Senacon;

II - propor a celebragdo e apoiar a execugdo de convénios,
cooperagdes técnicas e instrumentos congéneres firmados pela Se-
nacon, na sua area de competéncia;

IIT - propor a celebragdo e acompanhar a execugdo de ins-
trumentos de cooperagdo técnica com instituigdes e 0rgaos nacionais
e internacionais, com vistas a promover a educacdo e os direitos do
consumidor;

IV - coordenar as atividades referentes 8 ENDC em todas as
suas modalidades;

V - prospectar parcerias estratégicas com orgios e entidades
publicas e privadas para a realizagdo de agdes relacionadas a protegdo
e defesa do consumidor e promover a gestdo integrada;

VI - coordenar estudos e propor medidas para o aperfei-
¢oamento das agdes educacionais relativas a protegdo e defesa do
consumidor;

VII - promover a integragdo da atividade da ENDC as de-
mais areas técnicas da Secretaria;

VIII - monitorar a implementagdo do planejamento estra-
tégico da ENDC;

IX - promover a harmonizag¢do de fluxos e procedimentos
relativos a elaboragdo e execucdo de projetos da Senacon; e

X - Auxiliar as areas técnicas na proposi¢do € no moni-
toramento de indicadores de execugdo de projetos transversais da
Senacon. .

Art. 31 A Coordenagdo da Escola Nacional de Defesa do
Consumidor - ENDC compete:

I - elaborar e promover cursos de capacitagdo para con-
sumidores, técnicos e multiplicadores de o6rgdos e entidades inte-
grantes do SNDC, sem prejuizo de outros parceiros e convidados;

II - elaborar a edi¢ao e a distribuicdo de publicagdes na area
de sua competéncia;

IIT - promover estudos, conferéncias, seminarios, debates e
discussdes sobre temas conexos a defesa do consumidor;

IV - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas relativos a
temas de interesse da protecdo e defesa do consumidor;

V - estimular a ampliagdo da produgdo académica e cien-
tifica sobre questdes relacionadas a defesa do consumidor;

VI - contribuir para a cria¢o, fortalecimento e ampliagao de
programas de educagdo em defesa do consumidor e areas conexas;

VII - fortalecer o didlogo entre a comunidade académica, os
gestores de politicas publicas e os diversos atores envolvidos nas
relagdes de consumo;

VIII - estimular a utilizagdo de métodos cientificos como
subsidio ao aprofundamento de estudos que envolvam a tematica da
protegdo e defesa do consumidor;

X - propor e subsidiar tecnicamente a elaboragdo de ma-
terial de educagdo para o consumo;

X - elaborar procedimento de sele¢do e eventual contratagao
de professores, tutores e colaboradores da ENDC;

XI - promover o intercambio com organismos nacionais e
internacionais visando ao aprimoramento da politica de educagdo de
defesa do consumidor;

XII - implementar agdes de formagdo permanente e siste-
matizada;

XIII - identificar, documentar e disseminar experiéncias ino-
vadoras no campo da defesa do consumidor; e

XIV - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pela Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Técnica e Capacitag@o.

Art. 32 A Divisdo de Educagdo e Capacitagdo em Defesa do
Consumidor compete:

I - identificar e propor novas metodologias e técnicas de
ensino voltadas ao aprimoramento da atividade de educagdo e ca-
pacitagdo em defesa do consumidor;

II - organizar e acompanhar a elaboracdo e a implementacdo
de cursos e atividades da ENDC, com base no seu projeto politico
pedagogico; e

III - propor e subsidiar a elaboragdo de materiais técnicos e
cientificos a serem utilizados nas acdes da ENDC.

Art. 33 A Divisao de Gestdo e Disseminagdo do Conhe-
cimento compete:

I - promover a disseminacdo do conhecimento produzido
pela ENDC e demais areas técnicas da Senacon;

II - divulgar os cursos, treinamentos ¢ demais atividades da
ENDC;

III - apoiar as atividades relativas a contratagdo e pagamento
de tutores, professores, conteudistas, palestrantes e conferencistas,
quando for o caso;

IV - organizar e acompanhar a elaboracgdo ¢ a implementagao
das diferentes linguagens e tecnologias de informagdo, orientacdo e
comunicagdo acerca da defesa do consumidor para os diferentes pu-
blicos da ENDC; e

V - identificar, documentar e disseminar estudos e pesquisas
promovidas pela ENDC voltadas a defesa do consumidor.

Art. 34 A Divisdo de Projetos e Cooperagdo compete:

I - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica
sobre a conveniéncia e oportunidade de celebragdo de convénios,
cooperagdes técnicas e instrumentos congéneres;

II - acompanhar a execuc@o de convénios, cooperagdes téc-
nicas e instrumentos congéneres firmados pela Senacon, na area de
sua competéncia;

III - proceder a fiscalizagdo do cumprimento do objeto e da
devida aplicacdo dos recursos provenientes de convénios;

IV - efetuar a analise dos processos de prestacdo de contas
final, quanto a execugdo fisico-financeira dos convénios celebrados
pela Secretaria, em observancia com a legislacdo vigente;

V - efetuar a analise dos processos de prestacdo de contas
final, quanto a execugdo financeira dos Termos/Acordos de Execugdo
Descentralizadas celebrados pela Secretaria, em observancia com a
legislacdo vigente;

VI - manter atualizados os registros nos sistemas de gestdo
de transferéncias voluntarias da Unido; e

VII - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pela Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Técnica e Capacitagdo.

Art. 35 Ao Servigo de Projetos e Cooperagao compete au-
xiliar a Divisdo de Projetos ¢ Cooperagdo em todas as suas com-
peténcias.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36 Ao Secretario Nacional do Consumidor incumbe:

I - formular, promover, supervisionar e coordenar a Politica
Nacional de Prote¢do e Defesa do Consumidor;

II - formular e supervisionar a implementagdo dos planos de
acdo da Senacon;

IIT - estabelecer diretrizes e harmonizar entendimentos para o
cumprimento das leis que regem a defesa do consumidor;

IV - decidir sobre processos, procedimentos em grau de
recursos;

V - manter articulagdo com orgaos entidades publicas e ins-
tituigdes privadas;

VI - representar o Ministro de Estado quando designado nos
termos do art. 1°, item XVIII, ou designar Coordenadores da Se-
nacon;

VII - expedir atos administrativos normativos sobre a politica
do consumidor, para o cumprimento da legislacdo vigente;

VIII - convocar dirigentes de unidades e departamento da
Senacon para o exame de questdes e fixacdo de diretrizes e normas
necessarias a condug@o dos trabalhos;

IX - assinar convénios, contratos ¢ ajustes, cujo objeto en-
volva interesses da Senacon;

X - coordenar as atividades das unidades organizacionais da
Senacon e do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor;

XI - manifestar-se nas consultas encaminhadas a Senacon;

XII - decidir em ultima instdncia, no ambito da Senacon,
sobre 0s processos que envolvam direito do consumidor; e

XII - ordenar despesas.

Art. 37 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a
consideracdo do Secretario;

II - coordenar os trabalhos que envolvam o planejamento das
atividades de apoio ao Secretario;

III - supervisionar as atividades das Coordenagdes, direta-
mente subordinadas ao Gabinete;

IV - organizar e manter o arquivo de decisdes, atos, in-
formagdes, notas e pareceres da Senacon; e

V - coordenar a elaboragdo e implementa¢do do planeja-
mento estratégico da Senacon.

Art. 38 Ao Diretor de Departamento incumbe:

1 - apoiar o Secretario na formulag¢do, promogdo, execugao,
supervisdo e coordenacdo da politica nacional de prote¢do ao con-
sumidor;

II - dirigir, orientar, acompanhar, decidir e fiscalizar a exe-
cugdo das competéncias das respectivas unidades;

III - instaurar processos e aplicar penalidades administrativas
nos descumprimentos das normas de protecdo e defesa do consu-
midor.

Art. 39 Aos Coordenadores-Gerais incumbe coordenar, exe-
cutar e supervisionar as atividades relacionadas com a sua area de
competéncia.

Art. 40 Aos Coordenadores e Chefes de Divisdo, de Servigo
incumbe:

1 - orientar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
das respectivas unidades;

II - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica
nos assuntos pertinentes as respectivas unidades;

IIT - apresentar planos e programas de trabalho; e

IV - fornecer informagdes referentes a area de competéncia
das unidades, que subsidiem o desenvolvimento dos trabalhos ¢ a
elaboragdo de relatorios.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 Aos servidores com fung¢des ndo especificadas neste
Regimento cabera exercer as atribui¢des que lhes forem designadas
por seus superiores imediatos.

Art. 42 Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser designadas aos Orgdos e ser-
vidores pela autoridade competente, com o propdsito de cumprir os
objetivos e finalidades da Senacon.

PORTARIA N*® 906, DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

REVOGADQO Aprova o Regimento Interno da Assessoria
Especial de Controle Interno.

~ O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURAN-

CA PUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 6° do
Decreto n® 9.150, de 4 de setembro de 2017, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Assessoria
Especial de Controle Interno, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga, nos termos do art. 6°, paragrafo unico do
Decreto n® 9.150, de 4 de setembro de 2017, é o constante do anexo
II da Portaria n° 820 de 29 de 09 de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

TORQUATO JARDIM

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017102600039

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE
CONTROLE INTERNO

CAPITULO I

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI,
orgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, com-
pete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, de risco, de transparéncia e de integridade da gestdo;

II - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto
no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério que visam subsidiar a elaboragdo da prestacao
de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de ges-
tao;

V - prestar orientagdo técnica na elaboracdo e na revisao de
normas internas e de manuais, com vistas a melhoria dos controles
internos da gestdo e da governanca;

VI - interagir com as unidades de auditoria interna das en-
tidades vinculadas ao Ministério, com vistas a subsidiar a supervisao
ministerial, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo, sobre assuntos relacionados
com ética, ouvidoria e correicdo, das Unidades responsaveis no Mi-
nistério com os Orgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagdes do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e das
deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Mi-
nistério e as suas entidades vinculadas, além do atendimento a outras
demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as ag¢des de capacitagdo nas areas de controle, de
risco, de transparéncia e de integridade da gestdo.

CAPITULO I N

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI,
tem a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo-Geral de Controle Interno - CGCI:

1.1. Coordenagdo de Controle ¢ Gestdo de Risco - CCGR;
e

1.2. Coordenagdo de Controle, Transparéncia e Integridade -

CTRIL.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos previstos no caput serdo
substituidos em seus afastamentos ou impedimentos legais, por ser-
vidores designados na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Coordenacdo-Geral de Controle Interno compete:

I - assistir o Chefe de Assessoria nas atividades de Prestagdo
de Contas, Tomada de Contas Especial, monitoramento das reco-
mendagdes e deliberagdes dos Orgdos de controle interno e externo;

II - orientar os Orgdos de assisténcia direta e imediata, os
especificos singulares, os colegiados e as entidades vinculadas ao
Ministério com vistas a subsidiar a elabora¢do da Prestagdo de Contas
Anual do Presidente da Republica e do Relatério de Gestdo;

IIT - auxiliar as unidades, no ambito do Ministério, quanto a
Prestacdo de Contas Anual, em relagdo aos procedimentos de ins-
trucdo e de remessa das pegas das unidades prestadoras de contas ao
Tribunal de Contas da Unido;

IV - orientar e monitorar as unidades que compdem a es-
trutura organizacional do Ministério no atendimento as demandas
provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo;

V - elaborar o planejamento das atividades e acompanhar o
cumprimento dos prazos dos trabalhos realizados no ambito da As-
sessoria Especial de Controle Interno;

VI - apresentar subsidios para elaboracdo de relatorio das
atividades anualmente realizadas pela Assessoria Especial de Controle
Interno;

VII - acompanhar e monitorar os trabalhos de auditorias
realizados pelos Orgaos de controle interno e externo, no ambito do
Ministério;

VIII - propor orientagdes, manuais, projeto basico, plano de
trabalho e termo de referéncia no ambito de sua area de atuagdo, bem
como estabelecimento de normas e procedimentos que visem a me-
lhoria e o aperfeicoamento dos trabalhos realizados;

IX - adotar medidas de apoio de assessoramento nas areas de
controle, risco, transparéncia e de integridade da gestdo, bem como
apresentar plano de agdes de capacitagdo nestas areas;

X - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos orgdos de controle interno e externo e¢ de defesa do Estado; e

XI - adotar outras medidas que se fizerem necessarias no
ambito de atuagdo da Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 5° A Coordenacdo de Controle e Gestdo de Risco com-
pete:

I - atuar como instancia de apoio e monitoramento na me-
lhoria dos controles internos do Ministério, cujas agdes alcangam o
ambiente de controle interno, a avaliagdo de risco, as atividades de
controle interno, a informagdo e comunicagdo ¢ 0 monitoramento;

II - auxiliar na constru¢do de procedimentos relativos ao
aprimoramento e fortalecimento dos mecanismos de controle interno
existentes;

IIT - efetuar andlise da formalizagdo dos processos de To-
madas de Contas Especial a serem encaminhados aos 6rgaos de con-
trole interno e externo, e realizar o acompanhamento desses processos
junto aos referidos orgdos de controle;

IV - monitorar o atendimento as diligéncias de orgaos de
controle interno e externo, mantendo atualizadas as informagdes sobre
a tramitacdo de documentos e sobre o respectivo cumprimento de
prazos das diligéncias, quando houver;

V - proceder analise dos processos de licitagdo, contratacdo e
celebragao de convénios e instrumentos congéneres, sob a Otica do
aperfeigoamento dos controles internos do Ministério, quando so-
licitado, mediante agdes voltadas a garantia da conformidade dos
procedimentos administrativos celebrados;

VI - atuar de forma proativa na orientagdo e na aplicagdo de
boas praticas quanto a melhoria dos controles internos do Minis-
tério;

VII - operacionalizar as atividades de assessoramento da
implantagdo da politica de gestdo de risco e controle interno;

VIII - promover agdes e contribui¢des nas atividades re-
lacionadas aos Comités dos quais a Assessoria Especial de Controle
Interno seja parte integrante;

IX - apresentar planejamento das atividades da coordenacao,
bem como plano de ac¢do de capacitagdo no seu ambito de atuagio;

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de gestdo de
risco e controle interno;

XI - acompanhar a atualizacdo das informagdes divulgadas
nos sitios eletronicos do Ministério, referentes aos trabalhos de au-
ditoria realizados pelos orgdos de controle interno e externo nesta
Pasta;

XII - efetuar o acompanhamento das normas e dos enten-
dimentos acerca dos temas relacionados a gestdo de riscos e ao
controle interno; e

XIII - adotar outras medidas que se fizerem necessarias no
ambito de atuacdo da Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 6° A Coordenagdo de Controle, Transparéncia e In-
tegridade compete:

I - atuar como instancia de apoio e monitoramento na me-
lhoria dos controles internos do Ministério, cujas a¢des alcangam o
ambiente de transparéncias ativa e passiva e de integridade;

II - auxiliar na constru¢do de procedimentos relativos ao
aprimoramento e fortalecimento dos mecanismos de controle interno
existentes;

III - atuar, de forma integrada com a Corregedoria, Ou-
vidoria, Comissdo de Etica e parcerias firmadas pelo Ministério com
o objetivo de fortalecer a implementacdo de agdes voltadas as areas
de controle, transparéncia e integridade;

IV - monitorar o atendimento as diligéncias de oOrgaos de
controle interno e externo, mantendo atualizadas as informagdes sobre
a tramitagcdo de documentos e sobre o respectivo cumprimento de
prazos das diligéncias, quando houver;

V - proceder analise dos processos de didrias, passagens e
pessoal, sob a otica do aperfeicoamento dos mecanismos de controle
interno do Ministério, quando solicitado;

VI - atuar de forma proativa na orientagdo e na aplicagdo de
boas praticas quanto a melhoria dos mecanismos de controle interno
do Ministério;

VII - operacionalizar as atividades de assessoramento da
implantagdo da politica de gestdo de transparéncia e integridade;

VIII - promover agdes e contribuigdes nas atividades re-
lacionadas aos Comités dos quais a Assessoria Especial de Controle
Interno seja parte integrante;

IX - apresentar planejamento das atividades da coordenacdo,
bem como plano de agdo de capacitagdo no seu ambito de atuagao;

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle,
transparéncia e integridade da gestdo;

I - acompanhar a atualizagdo das informagdes divulgadas
nos sitios eletronicos do Ministério, referentes aos trabalhos de trans-
paréncia e integridade;

XII - efetuar o acompanhamento das normas e entendimentos
acerca dos temas relacionados a transparéncia e integridade; e

XIII - adotar outras medidas que se fizerem necessarias no
ambito de atuagdo da Assessoria Especial de Controle Interno.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 7° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
compete:

I - coordenar, dirigir, planejar, supervisionar e controlar as
atividades da respectiva Assessoria;

II - requerer informagdes junto aos orgdos de assisténcia
direta e imediata, especificos singulares, colegiados e as entidades
vinculadas ao Ministério, para fins de cumprimento das atividades da
Assessoria Especial de Controle Interno previstas neste Regimento;

III - apoiar a implementagdo do Programa de Integridade do
Ministério;

IV - fomentar, junto aos orgdos pertencentes a estrutura do
Ministério e entidades vinculadas, iniciativas e boas praticas com
vistas ao aprimoramento das atividades relacionadas aos assuntos de
controle, risco, transparéncia e de integridade da gestao;

V - elaborar orientagdes, manuais, projetos basicos, planos
de trabalho e termos de referéncia no ambito de sua é4rea de atua-
¢&0;

VI - propor o estabelecimento de normas e procedimentos
que visem a melhoria e o aperfeigoamento dos processos de tra-
balho;

VII - decidir ou opinar sobre os assuntos de sua compe-
téncia;

VIII - praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas
atividades; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 8° Ao Coordenador-Geral compete:

I - assistir o Chefe da Assessoria Especial de Controle In-
terno nos assuntos de sua competéncia;

1I - orientar, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as
atividades a cargo da unidade sob sua direcdo;

IIT - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfei-
¢oamento dos servigos afetos a Coordenacdo-Geral;

IV - opinar sobre as assuntos de sua responsabilidade;

V - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica
nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

VI - praticar outros atos administrativos necessarios a con-
secuc@o de suas atribuicoes; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas
pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 9° Aos Coordenadores compete:

I - assistir o Chefe da Assessoria Especial de Controle In-
terno nos assuntos de sua competéncia;

II - orientar, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as
atividades a cargo da unidade sob sua direcdo;

IIT - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfei-
¢oamento dos servigos afetos a Coordenagao;

IV - opinar sobre as assuntos de sua responsabilidade;

V - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica
nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

VI - praticar outros atos administrativos necessarios a con-
secucdo de suas atribuicoes; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas
pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Aos servidores cabera executar as atribuigdes que
lhes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 11 Além das competéncias e atribui¢des estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser cometidas aos Orgdos e ser-
vidores pela autoridade competente, com o propoésito de cumprir seus
objetivos e finalidades.

Art. 12 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a
aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Ministro.
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