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de sexo e nudez, violéncia e drogas (incisos I, Il e lll) e acrescenta em seu paragrafo 12 que o grau
de incidéncia dos critérios tematicos nos eixos definidos no caput deste artigo, determinara as
faixas etarias a que ndo se recomendam as obras, nos termos dos Guias Praticos da Classificacdo
Indicativa. Além, disto, baseia-se, ainda, no fato de que a atribui¢do da classificagdo indicativa é o
resultado da ponderagdo das fases descritiva e contextual (artigo 22, § 19, inciso Ill);

Desta forma, defere-se o pedido de reconsideragdo, alterando a classificagdo
indicativa da obra para "Livre", contendo violéncia, em razdo da aplicagdo dos critérios
atuais explicitados no Guia Pratico de Audiovisual.

EDUARDO DE ARAUJO NEPOMUCENO
Coordenador

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS
CONSELHO DIRETOR
RESOLUCAO CD/ANPD N2 6, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados - ANPD; e revoga a
Portaria ANPD/PR N2 19, de 26 de novembro de 2021.

O CONSELHO DIRETOR DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 55-C, | e art. 55-G, § 22, ambos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, e pelo art. 59, IX e paragrafo Unico, do Regimento Interno da
ANPD, aprovado pela Portaria n2 01, de 08 de margo de 2021, tendo em vista o que estabelece
o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e o que
consta nos autos do processo n2 00261.001500/2021-21, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados - PGD/ANPD.

Art. 22 O Programa de Gestdao e Desempenho da Autoridade Nacional de Protegao
de Dados observara as orientagGes, os critérios e os procedimentos gerais estabelecidos no
Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, no
Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, ou outros que lhe vierem a substituir, e os
procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 32 S3o resultados e beneficios esperados do Programa de Gestdo e
Desempenho da Autoridade Nacional de Proteg¢do de Dados:

| - promover a cultura orientada a resultados;

Il - promover a produtividade e a qualidade das entregas;

Il - contribuir para a otimizagdo dos recursos;

IV - melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos servidores;

V - contribuir para a atragdo, retengdo e desenvolvimento de servidores;

VI - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos servidores; e

VII - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de
governo digital.

Art. 42 As modalidades presencial e teletrabalho poderdo ser adotadas no
Programa de Gestdao e Desempenho da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, podendo o
teletrabalho ser executado em regime integral ou parcial.

§ 12 A modalidade e o regime de execugdo serdo estabelecidos pela chefia
imediata, em comum acordo com o participante, e submetidos a aprovagdo dos titulares das
unidades de que trata o caput do art. 59.

§ 22 O teletrabalho ndo poderd abranger atividades cuja natureza exija a presenca
fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo.

§ 39 Os participantes do programa no regime de execug¢do parcial da modalidade
teletrabalho deverdo intercalar com a execugdo do programa na modalidade presencial,
vedada a execugdo de qualquer modalidade em periodo inferior a um dia de trabalho.

§ 42 Os participantes da modalidade teletrabalho, em regime de execugdo integral
ou parcial, devem atender as convocag¢des para comparecimento pessoal na sua unidade de
lotagdo, desde que realizadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
observado o horério de expediente da ANPD, podendo ser reduzido, excepcionalmente,
quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados.

Art. 52 A participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da ANPD podera
incluir todos os servidores, empregados publicos e contratados temporarios em exercicio nas
unidades da ANPD.

§ 12 A selegdo dos participantes para o Programa de Gestdo e Desempenho da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados sera realizada pelos titulares das unidades indicadas
no caput, apds manifestagdo da chefia imediata quanto a compatibilidade da atividade
desenvolvida pelo servidor com aquelas constantes da tabela de atividades.

§ 22 A tabela de atividades seguird a forma do Anexo V e sera divulgada no sitio
eletrénico da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, observados os grupos definidos no
Anexo Il e os parametros estabelecidos no Anexo IV.

§ 32 A tabela de atividades serd elaborada pelo titular das unidades de que trata o
caput, com apoio da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais e da
Coordenagdo-Geral de Administragdo, quando for o caso, e aprovado pelo Diretor-Presidente
da ANPD.

§ 42 Na tabela de atividades é vedada a inclusdo de atividades cujos resultados ndo
possam ser efetivamente mensurados.

§ 52 O participante selecionado assinara Termo de Adesdo ao Programa de Gestdo
e Desempenho da Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados, na forma do Anexo |, com a
indicacdo da modalidade e do regime de execugdo acordados com a chefia imediata.

§ 62 O Termo de Adesdo devera ser encaminhado a Coordenagdo-Geral de
Administragdo para inclusdo no assentamento funcional do servidor.

Art. 62 O plano de trabalho sera registrado pelo participante e aprovado pela chefia
imediata no Sistema do PGD/ANPD.

§ 12 Podera ser pactuado mais de um plano de trabalho para o més de
competéncia.

§ 22 Os planos de trabalho pactuados deverdo observar o més de competéncia
vigente, de modo que as atividades a serem desempenhadas estejam compreendidas entre o
primeiro e o ultimo dia do respectivo més.

§ 32 O Termo de Ciéncia e Reponsabilidade, nos termos previstos no Anexo I,
integra o plano de trabalho pactuado entre o participante e a chefia imediata.

§ 492 A assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade sera efetivada no
PGD/ANPD.

§ 52 A chefia imediata devera aferir as entregas realizadas, mediante anélise
fundamentada, em até quarenta dias, contados da data prevista para conclusdo das entregas,
guanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 62 O participante que for desligado da unidade de exercicio, seja a pedido ou de
oficio, devera realizar suas entregas programadas para até o seu ultimo dia de trabalho,
cabendo a chefia imediata avaliar as entregas realizadas em até cinco dias Uteis contados da
data de desligamento do participante.

Art. 72 O participante do Programa de Gestdo e Desempenho que efetue viagem a
servi¢o, no interesse da Administragdo, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, utilizando-se sempre como
ponto de referéncia Brasilia, no Distrito Federal, para definigdo do valor do custeio.

§ 12 A pedido do participante, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados podera
emitir as passagens aéreas entre a localidade de domicilio permanente do participante,
registrada em seus assentos funcionais, e o destino.

§ 22 Na hipotese do §19, se a opgdo mais econdmica for a emissdo de passagens a
partir de Brasilia, o participante deverd ressarcir a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados o
valor da diferenga das passagens no prazo de 5 (cinco) dias a contar do término da viagem.

Art. 82 Cabera a Coordenagdo-Geral de Administragdo coordenar o processo de
atualizacdo da Tabela de Atividades, em conjunto com as unidades previstas no caput do art.
59,

Paragrafo Unico. Caso as unidades indicadas no caput identifiquem a necessidade
de atualizagdo da Tabela de Atividades, a proposi¢do de atualizagdo deve ser encaminhada a
Coordenagdo-Geral de Administragdo, acompanhada de justificativa fundamentada.

Art. 92 Cabera aos titulares das unidades apresentar, sempre que necessario, a
Coordenagdo-Geral de Administragdo, proposta de otimizagdo do espaco fisico no ambito de
suas unidades, considerando o quantitativo de servidores em teletrabalho, seja em regime de
execucao integral ou parcial.

Pardgrafo Unico. Os servidores em teletrabalho, em regime de execugdo parcial,
deverdo compartilhar, sempre que possivel, os recursos fisicos e tecnolégicos disponibilizados
para as suas unidades.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Administragdo da ANPD podera expedir instrugdes
complementares sobre os procedimentos necessarios ao cumprimento desta Resolugdo.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Diretor-Presidente, com suporte
técnico da Coordenagdo-Geral de Administracgao.

Art. 12. Fica revogada a Portaria ANPD/PR n2 19, de 26 de novembro de 2021.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

WALDEMAR GONCALVES ORTUNHO JUNIOR
Diretor-Presidente

ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA ANPD

1. Identificacdo do Requerente

Nome do Servidor

Matricula PR

Unidade de Exercicio

Sigla

Telefone

E-mail pessoal

E-mail institucional

Modalidade () Presencial () Teletrabalho

Regime de Execugdo do Teletrabalho () Teletrabalho integral

() Teletrabalho parcial. Caso essa opc¢do seja selecionada, informe a previsdo de quantos dias Uteis da semana a execucdo serd em teletrabalho: ()1 ()2 ()3 ()4

2. Manifestacdo do Requerente

Solicito autorizacdo para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, instituido por meio da Resolucdo CD/ANPD n2 06/2023.

3. Identificacdo da Chefia Imediata

Nome da Chefia

Telefone

4. Manifestacdo da Chefia Imediata

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo(a) servidor(a) supracitado(a) s3o compativeis com aquelas constantes na Tabela de Atividades da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

5. Autorizacdo do Titular da Unidade

() Autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

() Ndo autorizo a participacdo do requerente no Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

(assinado eletronicamente)
NOME DO PARTICIPANTE
(assinado eletronicamente)
NOME DA CHEFIA IMEDIATA
(assinado eletronicamente)
NOME DO TITULAR DA UNIDADE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023040500039

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do participante:

Matricula:

O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificado declara que sdo suas atribuicGes e responsabilidades:

| - atender e manter as condigdes para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados;

Il - manter as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas atribuicdes;

Il - zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia das normas de segurancga da informagao aplicaveis no ambito da ANPD;

IV - cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;

V - observar a redefinicdo das metas do plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas;

VI - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e ativos;

VII - consultar, em todos os dias Uteis de trabalho, a sua caixa postal de correio eletrénico institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo da Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados;

VIIl - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horério de funcionamento da
unidade e a carga horaria de trabalho do participante;

IX - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

X - atender as convocagdes para comparecimento pessoal na sua unidade de lotagdo, desde que realizadas com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, observado o horario de
funcionamento da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, podendo ser reduzido, excepcionalmente, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser
solucionada por meios telemdticos ou informatizados;

XI - observar as disposi¢cdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

XII - observar as orienta¢des da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Estou ciente de que a minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas
condigGes estabelecidas no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022; e quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se refere o art. 12 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

Com a assinatura deste Termo, autorizo o fornecimento do e-mail institucional a pessoas que fagam chamadas telefénicas para a minha unidade de exercicio na Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, sem necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; bem como o fornecimento do nimero de telefone para agentes publicos em exercicio
na Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados que indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as suas atividades profissionais.

(assinado eletronicamente)

NOME DO PARTICIPANTE

(assinado eletronicamente)

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

ANEXO Il
TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES
Unidade Grupo de Atividades
Nome Sigla Cddigo
Secretaria Geral SG GAl
Procuradoria Federal Especializada PFE GA2
Corregedoria COR GA3
Coordenagdo-Geral de Administragdo CGA GA4
Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Pesquisa CGTP GA5
Coordenagdo-Geral de Normatizagdo CGN GA6
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo CGF GA7
Coordenagdo-Geral de Relacdes Institucionais e Internacionais CGRII GA8
Ouvidoria ouv GA9
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo CGTI GA10
Conselho Diretor CcD GA11
Gabinete GABPR GA12
ANEXO IV
TABELA DE PARAMETROS
Faixas de Complexidade ou Grau de Esforco (Tempo de Execugdo)
Complexidade/esforgo Faixa | Quant. (horas) Complexidade/esforgo Faixa | Quant. (horas) Complexidade/esforgo Faixa | Quant. (horas)
Baixa complexidade ou esforgo reduzido A 1 Média complexidade ou esfor¢o médio J 10 Alta complexidade ou esforgo elevado S 26
B 2 K 11 T 28
C 3 L 12 U 30
D 4 M 14 \Y 32
E 5 N 16 W 34
F 6 0] 18 X 36
G 7 P 20 Y 38
H 8 Q 22 YA 40
| 9 R 24
ANEXO V
TABELA DE ATIVIDADES
Grupo de Atividades (Cddigo) Atividade Atividade | Faixa Valor para presencial (horas) Valor para teletrabalho (horas) Ganho percentual de produtividade Entregas esperadas
(Descricdo) (Codigo)
2 VERSAO PUBLICA UNICA
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA 1. Trata-se o caso dos autos de processo administrativo instaurado pela
DESPACHO DECISORIO Ne 7/2023/GAB3/CADE Superintendéncia-Geral ("SG") do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica ("Cade"),

por meio do Despacho SG n2 869/2018 (SEI 0499805), que acolheu a Nota Técnica n@
20/2018/CGAA2/SGA1/SG/CADE (SEI 0499553), em decorréncia da representacdo
apresentada pela Associagdo Evangélica Beneficente Espirito Santense - AEBES em face da
Federacdo Brasileira das Cooperativas de Especialidades Médicas - Febracem e de outras
pessoas e entidades.

DESPACHO DECISORIO N2 7/2023/GAB3/CADE
Processo Administrativo n2 08700.002124/2016-10
Representante: Associagdo Evangélica Beneficente Espirito Santense - AEBES

Advogados: Ndo informado[1] . ) o o 2. Ao fim da instrugdo, a SG/CADE sugeriu a condenacio de parte dos
Representados: Federacdo Brasileira das Cooperativas de Especialidades Meédicas representados, conforme registrado na Nota Técnica n? 41/2022/CGAA2/SGA1/SG/CADE
("Febracem") e seu entdo dirigente, Dr. Erick Freitas Curi; Cooperativa de Anestesiologia do (SEI 1108116), acolhida pelo Despacho SG n2 13/2022 (SEI 1108126). Em 30.08.2022, o
Estado do Espirito Santo ("Coopanestes"); Cooperativa dos Médicos Intensivistas do processo foi distribuido a minha relatoria, conforme o sorteio realizado na 2702 Sessdo
Espirito Santo ("Cooperati"); Cooperativa dos Cirurgides Plasticos do Estado do Espirito Ordinaria de Distribuicdo (SEI 1108615), publicada no DOU em 01.09.2022 (SEI 1112269).
Santo ("Cooplastes"); Cooperativa dos Cirurgides Gerais do Estado do Espirito Santo Ato consecutivo, proferi um despacho ordinatério (SEI 1123634), no qual solicitei a
("Cooperciges"); Cooperativa dos Cirurgides Pediatricos do Estado do Espirito Santo manifestagdo do Ministério Publico Federal e da Procuradoria Federal Especializada junto
("Coopercipes"); Cooperativa dos Cirurgides Cardiovasculares do Estado do Espirito Santo ao Cade sobre o caso em tela.).

("Coopcardio"); Cooperativa dos Neurocirurgides do Estado do Espirito Santo 3. Pelo exame dos autos, depreendo que a acusacdo versa sobre: i) uma
("Coopneuro") e seu entdo dirigente, Dr. Paulo Roberto Paiva; Cooperativa de Ortopedistas suposta tentativa de fazer reserva de mercado com finalidade anticoncorrencial; ii) possivel
e Traumatologistas do Espirito Santo ("Cootes"); Cooperativa dos Angiologistas e Cirurgides propagacao (.:Ie_lltllg|0~comerC|NaI; iii) acusacdo de _mfluenaa de con_duta' uniforme; e iv)
Vasculares do Espirito Santo ("Coopangio"); Conselho Regional de Medicina do Espirito alegagdo de intimidagdo, coagdo e ameaga de punicdo a profissionais médicos.

4. Constato, primeiramente, que a acusagdo feita no caso dos autos ndo versa
sobre conduta de formacdo cartel classico e, sim, sobre supostos acordos entre
cooperativas, entre outras acusagfes. Acordos cooperativos podem ser licitos ou ilicitos,
ndo sendo possivel se falar em qualquer presungdo anticompetitiva de seus efeitos, os
quais devem ser apurados conforme a regra da razdo. Por tal motivo, nesse tipo de
acusagao, ndo ha que se falar em ilicitude per se, sendo importante que sejam verificados

Santo ("CRM-ES"); Sociedade Brasileira de Neurocirurgia ("SBN") e seus entdo dirigentes,
Dr. Modesto Cerioni Junior e Dr. Clemente Augusto de Brito Pereira.

Advogados: Eliomar Bufon Lube, Dyego Penha Frasson e outros (Febracem; Dr. Erick Freitas
Curi); Alexandre de Souza Machado (Febracem, Cooperati); Paulo Henrique Cunha da Silva
(Febracem; Cooplastes; Cooperciges; Coopercipes; Coopcardio; Coopneuro; e Dr. Paulo

Roberto Paiva); Alexandre de Lacerda Rossoni, Claudia Ferreira Garcia e Advogados e demonstrados os efeitos concretos da conduta, como forma de se confirmar, ou n3o, o
Associados (Cootes); Pablo Luiz Rosa Oliveira; Magda Maria Barreto; Dianna Borges seu cardter anticompetitivo. Sobre o tema:

Rodrigues; e Josiane Faustino Pianca (CRM-ES); Fernando Godoi Wanderley (SBN, Dr. De qualquer modo, é certo que tais acordos sé podem ser eventualmente
Modesto Cerioni Junior e Dr. Clemente Augusto de Brito Pereira), Caio Vinicius Kuster considerados como infracBes baseadas em efeitos, dada a inexisténcia de qualquer
Cunha e Ricardo Barros Brum (Coopanest/ES), Luiz Telvio Alvim, Winicios Damm Lourenco, presungdo quanto aos seus impactos anticompetitivos. A analise deve ser baseada na regra
Rayanny Cristiny Bertholdo Soares ( Coopangio). da razdo, ponderando elementos positivos e negativos do arranjo cooperativo com vistas a
Relator: Conselheiro Gustavo Augusto. avaliar os efeitos liquidos do arranjo sobre a concorréncia.[2]

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023040500040 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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